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ORIGINALE verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

N. 11 del Reg.

OGGETTO: APPROVAZIONE PIAND TRIENNALE PER LA TRASPARENZA

ELVINTEGRITA® 20152617~

L'anno duemilaguindici il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 13,28 in Policoro, nella

Sede Municipale,

Sotio la presidenza del SINDACO Dott. Roceo Lulgl LEONE si € nunita la Giunta Comunale

con Pintervento degli Assessori Comunali:

Assessori Presenti
LEONE Rocco Luigi S
BANCO Enrico Si
LAURIA Livia Si
SCARCIA Massimiiiano Si
FPADULA Massimiliano St
CARRERA Giovanna Si

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Deitasa Carmela FIORENZANG
I BINDACO riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita a deliberare sull’argomento i

cui all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: :
-Cart. 10 del Decreto legislativo 14 marzo 2013, 033 recante “Riording deﬂa a’m wgma
rigunardante gli obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni da parie
delle pubbliche amminisirezioni”, in esecuzione della delega di cui alla legge 6 novembre
2012, 0190 recante “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione é
della illegalita nelia pubblica amminisirazione” dispone che ogni amministrazione adotti un
Programima triennale per la rasparenza e Vintegrita, di aggiomare annvalmente, che indichi
le miziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, di legalita ¢ lo svituppo
della cultura dell’integrita;
-per la redazione del programma sono state considerate le seguenti deliberazioni:
-la delibera Civit 1. 500201 3-Linee guida per I'aggioramento del Programma triennale per la
trasparenza e Uintegritd 2014-2016 ed 1 suoi allegati ¢ precedenti n. 1052010 e n.2\2012;
-la delibera Civit n.392013-Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenz 1001,
contributi ¢ sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persona fisiche od enti g‘uﬁa%} i{:z g
privati, E
-la circolare del dipartimento della Funzione Pubblica n2 del 2013.D.Lgs N33\J
attuazione della trasparenza; :
-le delibere Civit n. 65, 66, 71 & 77, rispettivamente in tema di trasparenza degli organt.in
indirizzo politico, regime sanzionatorio e attestazions OV -
-intesa raggiunta tra Governo, Regioni ed Enti Locali in Conferenza Unificata il 24 luglio”
2013; .
-la delibera 26 maggio 2013 dell’Autoritd per la vigilanza sul contratti pubblici di lavori, '
servizi ¢ forniture che contiene “Prime indicazioni sull’assolvimento degli obblighi di
trasmissione delle informazioui all’autoritd per la vigilanza sui contratti pubblict di lavor,
servizi ¢ fornitura ai sensi dell’art. 1 comma 32 della legge n. 190\26127;
-} presente programma costituisce sezione del programma per la prevenzicne della
corruzione di guesto ente, predisposto dal responsabile anticorruzione.

Atteso che il Programina per la trasparenza e Dintegrita definisce le misure e 1 modi per Pattuazione
deghi obblight di pubblicazione previsti dalle norme vigenti ed & collegato alla programwazions
dell’ente definita nel piano della performance (Programma di mandato, Pianc Generale di sviluppe,
Relazione Previsionale e Programmatica, Bilancio Pluriennale e Annuale, PEG).

Riteauto necessario, quindi come detto in precedenza approvare il pianc secondo le linee gmda
emanate in materia;

Visto il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 20142016 approvato con D.G.Can 12 del
26.02.2014 come predispesto dal Respousabile per la Prevenzione della Cormuzione di guesto
comune;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: “Testo unico delle feggi sull ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente regolamento sull’ ordinamento degli uffici e det servizi;

Visto 1l vigente Statute Comunale;

Acqguisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 del D Lgs.
267/2000 e ss.mim. i, rispettivamente dal Segretario Generale e dal Dirigente del 2° Settore;

A unanimits di veti
DELIBERA



D1 approvare il Piano Triennale per la Trasparenza e Vintegrita 2015\2017 predisposto nel
testo allegato al presente atto quale parte integrante ¢ scstanziale,

Di disporre che i responsabili di settori diano esecuzione al presente Plano clascuno per
quanto di specifica competenza e responsabilita.

D disporre che il presents Piano sia pubblicato sul sito “Amministrazione Trasparente”,
nell’apposita sezione guale piano integrativo del Piano Triennale della Prevenzione delia
Corruzione.

Per Purgenza, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione, ¢ dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134,comma 4, del D.1Lgs. 26700~

La seduta di & sciolta alle ore 13,40~
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- PREMESSA

I presente Programma, costituisce una sezione del Piano Anticorruzione, col quale ¢ dunque

“strettamente Tegato in ragione dell’identita degli obiettivi di fondo, sottolineati dalla recente
“normativa e dalle direttive dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione ¢ per la valutazione ¢ la

' trasparenza delle amministrazioni pubbliche (AN.A.C.).

- PRINCIPI GENERALI

®

1} presente Programma ci si prefigge di ampliare gli ambiti della trasparenza, sia in termini
quantitativi, che ¢ sopratiutio qualitativi: completezza, tempestivita, aggiornamento costante,
comprensibilitd, strutture logiche ¢ ternatiche semplici, nel rispetio dei principi della libera
disponibilita e del riutilizzo, per consentire e favorire la partecipazione dei citiadini alle fasi
del ciclo di gestione della performance, la conoscenza del servizi resi, le caratteristiche
qualitative € le modalita di erogazione deghi stessi.

Il programma ¢ redatto nel rispetto delle disposizioni legislative e secondo le linee i
indirizzo che 1" Autoritd Nazionale Anticotruzione e per la valutazione e la trasparenza delle

amministrazioni pubbliche (A.N.A.C.) ha emanato.

LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL SITO ISTITUZIONALE LA
RIORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI E LE PRIORITA’ ANNO 2015,

@

[’anno 2014 ¢ stato principalmente dedicato alla riorganizzazione dei contenuti della
“Sezione” del portale rinominata “Amministraziene trasparente”. 11 nuovo “albero della
frasparenza’ ¢ stato strutturato ée&:ondo sottosezioni di primo e secondo livello sulla base di
quanto previsto dall’allegato al D.1.gs.3312013 che dettaglia anche i contenuti minimi da
assicurare.

Per ciascuna sottosezione ¢ stata individuata, 'Unita Organizzativa che detiene i relativi dati
ed informazioni. [l Dirigente della U.O individuata & responsabile ed assicura il tempestivo ¢
regolare flusso e la completezza delle informazioni da pubblicare. nel rispetto del termini
stabiliti dalla k—:ggé ¢ secondo modalita, step intermedi di fattibilita, concordati con il
Responsabile delia..?‘rasparenza e riportati nell’allegato 1, nel quale sono definiti contenuti
{nuovi o da riorganizzare), modalita per la raccolta ed estrazione di dati ed informazioni,
termini per la pub'blicazione, scadenza dellattivita di monitoraggio.

{4 moltitudine di dati ed informazioni per i quali & fatto obbligo di pubblicazione,
rappresenta anche, come gia sottolineato, una forte spinta alla riorganizzazione dei pProcessi

lavorativi in atlo.




-4

Le area prioritane di intervento per I"anno 20135, che in sintesi si riportano.

1.

82

Organi di indirizzo politico-amministrative:la raccolta sistematica di tuite le
mformazioni, dati e dichiarazioni richieste,anche per gli amministratori delle
Circoscrizioni, nonché per le Aziende di servizio, potrd essere assicurata attraverso la
implementazione di un database nel quale immettere 1 dati  in modo strutturato,
consentendo "accesso differenziato alle diverse Unita organizzative coinvolte e, sul lato
front end, diversi livelli di lettura da parte degli utenti, a seconda dello specifico
interesse, mantenendo unitaric ed univoco il sistema di inserimento.

Personale: dovranno essere riorganizzati i contenuti di interesse per consentire
Paggiornamento dei dati secondo la tempistica definita in linea con le indicazioni di
ANAC. s dovrd procedere al completamento delle informazioni & della
documentazione non ancora online in particolare per i dati sui “dirigenti”, prevedendo
un apposite ambiente informatico (database) per tutte le informazioni relative.
Consulenti e collaboratori: complelamento con i dati relativi a.dichia;'ézione SU
assenza di conflitto di interesse, dati su svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolai o finanziati dalla PA o alla svolgimento di attivita
professionale e pubblicazione dei dati in forma tabellare.

Provvedimenti: in particolare Eé determinazioni dirigenziali, contestualmente alla
pubblicazione all’albo pretorio, saranno oggetto di pubblicazione periodica, in formato
aperto, con 1 soli limiti del rispetto e della protezione dei dati personali di segretezza
derivante da specifiche norme di legge; dovranno essere filtrabili in particolari i
provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazioni o concessione, scelta del
contracnte per atfidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta, concorsi ¢ prove selettive per I’assunzione del personale
e progressioni di carriera, accordi stipulati dall’amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Beni immobili e gestione patrimonio: saranno oggetto di pubblicazione, neila sotto-
sezione “Beni immobili e gestione patrimonio” le informazioni identificative del
patrimonio immebiliare ed i dati sui canoni di locazione o di affitto versati o percepiti,
nonché quelli relativi alle concessioni. Nella sotto-sezione “Provvedimenti dirigenti

amministrativi”, saranno in ogni caso pubblicati tutti i provvedimenti di concessione.




@

_GLIOBIETTIVI D1 TRASPARENZA E IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE  DEI
__ _]}Ax’i“i

Gh spccxﬁm obiettivi programmati per ianno 2015 sono evidenziati nella tabella in

f-Alieaaﬁe 1. L’adeguamento viene graduato nel tempo tenuto conto delle risotse tecnologiche
e 'pf'oﬁ::ssmnah dedicate. La pubblicazione dei dati avviene, secondo il work flow gia
. ""acquis‘tato dall’ente, per il tramite di Referenti appositamente designati dai rispettivi
e Dirigentl e che rappresentano i soggetti autorizzati ad operare su specifico applicativo per la
‘pubblicazione sul sito dell’ente.

“Fermo resiando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, st

potra dispotre la pubblicazione anche di altri dati ed informazioni non espressamente

previsti dal D.Lgs. 3312013 o in alire specifiche previsioni di legge © regolamento.

- GLIOBBLIGHIDI TRASPARENZA,,CONTRGLLI E LE SANZIONI

Le norme di atiuazione della trasparenza integrano !_"indi\?iduaxione. del livello essenziale
delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 117, secondo
comma,lettera m), della Costituzione. Iinadempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente costituisce peraltro clemento di valutazione della
responsabilita dirigéﬁiiaie, causa di responsabilita per danno all’immagine
dell’amministrazione ed clemento valutato ai fini della corresponsione di risultato e del
{rattamento accessorio collegato alla perfomance individuale det responsabill.

T 'immissione sul sito istituzionale di una moltitudine di informazioni provenienti dalle
diverse Unita Organizzative, all’interno di una struttura complessa come quella del Comune
di Policoro, evidenzia gid da subito la necessita di prevedere forme accurate di controllo,
possibilmente automatizzate, sﬁ!i’esattezza, congruitd, pertinenza e non eccedenza dei dati
pubblicati, in particolare guando attengono a quelli di caratiere personale. L attivitd di
controllo & affidata ai Dirigenti della U.O * proprietaria” del database nel quaie vengono
inseriti i contenuti oggetto di pubblicazione o che detiene, per competenza, i dati pubblicati.
Ulteriore prescrizioni potranno essere emanate in merito dal Responsabile della Trasparenza
¢ la materia potra quindi essere oggetto di ulteriore e pit’ specifica regolamentazione.
OPEN GOVERNMENT E OPEN DATA

Quella che forse rappresenta la piu’ profonda innovazione operata dal legislatore con la
legge 190\2012 ¢ soprattutto col decreto legislativo 3312013, ¢ la diversa prospetiiva ed il
conseguente nuovo significato che la trasparenza assume rispetto alla precedente accezione,
pur gid avanzata, confenuta nel decreto legislative 150:2009: non solo come strumento di
prevenzione della corruzione, o ambito di politica attiva per favorive la conoscenza degli

aspetti organizzativi che stanno dietro al processo di definizione, assegnazione, Misurazione




e valutazione degli obiettivi, Aspetti sicuramente fondamentali per Ia costruzione di un
corretto e proficuo rapporto tra arministratori ¢ anuninistrati, ma non ancora suffi Ezen ca
realizzare appieno il detiato costituzionale di un’ amministrazione che sia m(}wre'dﬁ}ie
sviluppo della societ: apertura totale quindi non solo agli aspetti organizzativi, ma all’intero
patrimonio conoscitivo detenuto dalla pubblica amministrazione, affinché questo patrimonio
possa essere fatto proprio e riutilizzato, anche con finalita diverse da quelle di clascuna
amministrazione, da parte degli altri soggetti sociali, singoli individui, associazioni di
consumatori, formazioni sociali, imprenditori, partiti o movimenti politici e quant’aliro.
Accanto al dovere di raccontare e rendicontare, quello anche di rendere accessibili semplici
dati, non elaborati, perché altri possano elaborarli secondo proprie finalita ed esigenze. I}
piano d&i aziene per Pattuazione delle politiche OPEN sara oggetto di apposite Hoee
guida, di prossima approvaziene. |
Lo sforzo del comune ¢ quindi fortemente orientato non solo aiia, messa Gnims deiie
informazioni strutturate, ma anche ad individuare e praticare una forma piv’ avanzata di
pubblicitd, quella cosiddetta dell’open government, anche mediante 1a realizzazione di
un’architettura innovativa rispetto all’attuale struttura mformativa, a partire dalla gestmm
documentale, intesa come processo di formazione, acquisizione ¢ conservazione dei

documenti che contengono informazioni.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

%

Con decreto del Sindaco, ¢ stato nominato il Segretario Generale , Responsabile 'déi_ia
Trasparenza. ..

Al Responsabile compete Pattivita di controllo sugli adempimenti degli obblzghi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza o
Paggiormamento delle informazioni pubblicate e Iattivita di segnalazione ai soggetti ed alle
autorita competenti nei casi di mancato o ritardato adempimento. Una particolare attenzione
deve essere rivolta alla corretta attuazione degli obblighi di trasparenza e pubblicitd in
relazione alle esigenze di tutela dei dati personali, con riferimento sia alla tipologia dei dati,
che alla loro permanenza e e disponibilitd in linea. Al Responsabile spetta il controllo e
Pattivitd per assicurare la regolare attuazione dell’ aceesso civico,

Il Responsabile della Trasparenza provvede al monitoraggio dell’attuazione degli obblighi
di trasparenza, secondo la tempistica prevista tramite | Dirigent delle 1.0, di competenza,
elaborando appositi stati di avanzamento. nel termini di legge. Per garantire al tempo stesso

{lessibilitd e concretezza del Programma, potra con proprio provvedimento motivato, da




pubblicare mnella sezione “disposizioni generali”, aggiornare in €orso d’anno tempi ¢

contenuti indicati neli’allegato 1, in modo da mantener fermo e costantemente vivo

I'impegno di trasparenza che con questo documento I’ Amministrazione assume con gl

utendi ¢ gii attori.

ATTIVITA’ DI COINVOLGIMENTO DEGLI ATTORI ESTERNI

&

Oltre al doveroso invio del presente Programma alle associazioni presenti nel territorio
comunale ¢ in mancanza a quelle provinciali,regionali o nazionali come individuate n
Allegato 2, tra quelle rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli
utenti, nel corso di vigenza del programma verranno programmati, su ambiti specifici ¢
ben delineati, appositi confronti con gli stakcholders per approfondire criticia, utilita,
accessibilita ed interesse su quanto pubblicato, raccogliendo proposte € suggerimenti,
Saranno inoltre implementati nelle specifiche pagine del portale dedicate alla
trasparenza, strumenti di valutazione sulla qualitd dei contenuti e sul grado di utilita
effettivo attraverso i quali tutti gli utenti potranno portare un significativo contributo al
raggiungimento degli obiettivi del programma stesso.

In ogni caso continua il costante monitoraggio sughi accessi ai diversi contenuti

pubblicati, soprattutto attraverso 1 utilizzo delle statistiche.




Disposizioni generali

Codice disciplinare e

1652001

‘ Art 550 2 dlgs. n.

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recs

wné delle infrazioni del codice disciplinare e';e!’ataw's’ahzwh :
{pubblicazione on tine i aliemativa ot affissione in jnoge accessibile a tuith - art * i n. 309.519?&} i

trasparenza e {'infegritd

Programma per la trasparenza e l'integritd

(ex aﬂ 10;¢.5. d1gs. 0.312013)

codice di condotta At 12, ¢ 1, dgs. n, Codice di condotta inte ﬂﬁlﬁ-md&;e di comportamento pes] Personale
332013 _ _ R
Art 10,08 lett. &) Programma per ia t'ras.p_a nzae Pategritd e relativo stato di attuazione {art.10,c0.1,2.3, '6.?9&:1-.33‘%2@‘135 s PR
Programma peria d.igs.n 332013 s L Annuale

Affart Generali

Attestazioni OV ¢

A td.c.4, lett gl

Atiostazione GelFOIY 6 0 alira sivafiura analoga noll assolvimento dsgli obbligh df pubblicazions

{ex art, 8, digs. n. 33/2013)

ioni Tempesiwo l
struttura analoga d.igs.n. 15012009 A?testazwm OW o struttura analoga . | . L S (ex ari. ._8,. digs. n. 3312013) Parsonale
A.?,.,.i Casii N B T = P " . X T . ’
Surocrazia zeto ;t ggigoaji ;1 Burocrazia zaro asi in cui i ntasci:q.deiﬁ agtorizaziont di compatenza & sostitulto da una comumcgzmne = < Tempestivo. Adtari General

Organizzazione

o

Organi di indirizzo
politico-amministrative

A 135, ¢ 1, t8tt a),
dlgs. . 3312013

At i6 ot leiia)
dgs. A 33!2{}13 AR

d.lgs. n. 3372013

At 14,01, lett b}' S

At 14,6 1, ol O,
dlgs. n. 332013

At 14, ¢ 1, ledt. d),
dligs. n 332013

| Adt. 14, c. 1, Yett, g,
digs. n. 3312013

Al 14,6 1, 6ML D,
d.igs. n. 332013
A1, e 1 n 5 Ln
4411982

332043

An. 47, ¢ 1, dlgs. n.

Organi di indirlzzo polltico-amministrativo

(da pubblicare In tabelie}

Organi di indirizeo politico s

mnminisirazions ¢ gestlone, con lindicazione delle rispetiive compstenze

Tempestsva
{ex; ari.__a dlgs. m 332013

Affart Generalf

Adto di noming o di prcs}z_!_a’tngz_ima, con indicazione delfa durata delf'incarico o del mandato g[etti’yb; _:' :

. Tempestivo
{ex art. 8,.dlgs. n. 332013)

Affari di Segreteria e Consighe

Curricula

o Téfnpesﬁva
{ex art. 8, dlgs. n. 332013}

Affari di Segreteria e Consigho |-

Compenst di qualsias haturs connessi allassunziona della carica

- Tempesiivo
(ex art. 8, digs.n. 33/2013)

Finanze

- 1Dati relativi all'assunzie

altre cariche, presso entl pubblici o privati, e refativi compensi a qualsiasi titelo
corrispostt - AR SR

Tempestwo
(ex art 8 d.lgs. n. 3312013)

Affart di Segreteria @ Consighic

Altrt aventuah mcar:cm ce anen a carfoo della finanza pubblica e indicazione dei compenst spettants

Tempastivo
{ex art. 8, d.gs. . 33/2013)

Finanze

di imprese, azion! di sociath; guote di partecipazione a socletd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con Eappcsxz one defla formula «sul mic onore affermo che la dichfarazions comspﬂnde
al verox [Per il soggette, W goniuge non separats e § parerdi entro Il secondo grado, ove gl stessi vl
consentano (NB: dando evefntua[meme evidenza del mancato consensolf {obbligo nen prev:sto per; comuni
con popolazions mfenore &l ‘ESG{}& abltanti)

‘i) duchnarazwne concemente dmﬁs reali su heni immobili ¢ su benl moblh iscrittt in pubbhm regﬁstﬂ, titolarita

Annuale

Affari di Segreteria e Consiglio

2) copia dell'ultima dschla;azmne dei redditi soggetti allimposta sul redditi delle persone fi stche [Paril
soggetto, il coniuge non segamia & | parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando
eventuzimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit! accorgimenti a cura
dell'interessato o della amminisirazione, ja pubblicazione dei dati sensibifi) {abhi:go noft prevsstc per i
comuni con popolazrone mfermre at 15000 abitanti)

Annugie

Affari di Segreteria e Consiglic

1di 16




Allegate 1 _

B

j dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbiigaziont assunte per la propaganda elettorale
ovvere atiestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiall & di mezzi propagandistici predisposti &
messi a disposizione dal pariite o dafla formazione politica defia cui lista 1 soggetio ha fatto parte, con
Fapposizione deila formula «sul mio onore atfermo che la dichiarazione corrisponde al veror {ton allegate
copie delie dichiaraziont relative a finanziament! e contributi per un Importe che nell’anno superi 3.000 €
{obbilgo non previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

- Tempestivo
{ex art. 8, digs. n. 3372013}

Affar di Segreteria & Consigho

4) sttestazione concernente le variaziont delia situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de! mancato onsense}] {ohbligo
non previste per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Anauale

Affar di Segreteria s Consigo- |

5) dichiarazione concernente le variazion! defla situazione patrimoniale intervenute dopo Fullima attestazione
{con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delie persone fisiche) [Per i soggetto, il coniuge noa
separato e | parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] {obblige non previste per | comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Affasi di Segreteria e Consiglio

Sanzioni per mancata
comunicazions dei dath

Arid7.c1,
d.lgs.n. 3342013

Sanzioni per mancata comunicazione del dati

Provvedimenti di erogaziona delle sanzioni amministrative pecuniarie a carice def responsabile della
mancata comunicazione o incolpleta comunicazione dei dati conternent ia situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico {di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica,
a titolaritd di impress le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e del parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche ekt § compensi di cul da divitto P'assunzione della carica

Tempestivo
{ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della trasparenza |

Art13,c.1lett.b),d.igs.
0312043

Articolazione degll ufficl

Ariicolazions degii uific

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013}

Personale
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Allegato 1

ArA3,0.1 lett ), 1gs.

lustrazione in formag

A 15, 0.4 lett ),
d.gs. n. 33/2013

33/2013

16512001

At 15, ¢ 2 digsa b

Art. 53, . 14, digs. n.}

165/2001

At 53,c. 4, dlgs.n|

'ontraﬁo i coliaborazione coordinata e cont:nuaiwa}, con specai‘ ca evadenza

delle eventuali componentl rsa?n!s o egate alla valutazione del tlsultato

maNZ013 deii'organiuazicne'd_e'ii"g %razmne, mediante l'organigramma o analaghe réppreseniazxom yrafiche
- -Te}ﬁéé@ﬁ“'b Personale
{ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotio forma di
organigramma, in modo tale che a clascun sia |
as's_egn_a_m un fink ad una pagina contenente
tutte e informazioni previste dalla norma) Yy L i -
At 13,61, letlb),d.lgs. Competenze e risorse & disposizione di clascun ufficle, anche di tivello dirigenziale rion genérale: 1000 So
{ex art, 8, dlgs. n 3372013
Ar%.13,c.1,|ett.b),d.lgs._' Nomi dei dirigenti reponéah ingol uffict R
n3AW13 - o C s Tempestivo
G e Personale
© {exart. B, digs. . 332013}
Ari13,c.1 ket b d.lgs. Elence completo del numsr efefcmﬁ ¢ delle caselle di posta elettronica certficata deéwate, c:ui i csﬁadma - S
Telefono e posta n3a32013 possa rivolgersi per qualsig Higsta insrente | compiti Istituzionall - b Te'mpéstiva
elettronica ?elefona e posta eletbronica . (ox it 3, digs », 352013 srsonale
Consulant] ¢ collaboratos] At 15,2, dlgs.n. |
o : 3312013 - - _ :
Estremi degli affi di conier{mente d: incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti astem: a quaisms; i ;i“e'm o
titolo {compresi auelil aff “ontratto di collaborazione coordinata e continuativa) peri quah dprevisto] . pes Personale
" v {ewarf 8 digs m 332013)
W COmpenso con md:cazm il saggeﬁr perceitori della ragione dell'incarico e dell’ ammantare emgatn ok R
Per ciascun titolare di incarigo: .
A0, ¢ B left d),
d.igs. . 332013 . - L Tempestivo
. - Personale
Ad. 15, c. 1, fatt, b}, 1} curriculum, redatio in A al vigente modello suropeo (ex art 8, dlgs. n. 3312013)
dlgs. n. 3372013 . :
A, 15, . 1, tett, d) Gonsulent e collaboratort 2 e denominatl relativi al rapperto di lavoro, di consulenza o di collaborazions
L1561, ket d), da pubblicare in tabelle compensi comung A ivi at rapporio di lavoro, di consulenza "
d.lgs. n. 3372012 ap ) {compresi quelli affidati ¢o Tempestivo Personale

{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) datt relativi allo svo!g;ment ds incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dlrtﬁa prwato rego&at& o L ‘
finanziat! datla pubblica amn Emstmzzone ¢ allo svolgimento di attsvata professmnah L

Tempestivo
{ex art. 8, dlgs. n. 332013)

Affari di Segreteria e Consiglio

Tabeile relative agh eienchz consuienti con indicazione di oggeﬁo, durafa & compersso dei! ;ncar:co
{comunicate alla Funzxona'y hist ma} _ S

Tempesiivo
{ex art. 8, dlgs. n, 332013}

Personale

Attestazione dell'avvenuta verifics dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Personale
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Allegato 1
Personate _ _Eﬁré?_r_ii_gé am di ééhfériéﬁen_to i m__c_an;}ﬁ dirigenziali di responsablle sattore, di strutture semplici e
complesse & soggeiti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti
confratiualizzafi sia quell posti in reglme di diritto pubblice) )
At 15, ¢ 1)elta) : Tempestivo Personale
digs. n. 332013 {ex art. 8, d.lgs. n. 33£2013)
At 15, ¢ 2, dlgs o Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile sattore, di strutture semplici &
33013 complesse a soggetth estranei alla pubblica amministrazione con indicazione del soggetti percetior, della
ragione delf'ingarico ¢ defl'ammontara erogato {NB: sone da includersi sia i dirigenti contrattualizeati sta Tempestivo o !
_ que__!!‘i postiin regime di diritto pubblico} fex a1l &, d.lgs. n. 3312013) ersonals
Par clascun fitolare di incarico:
Art40,0.8,lett.d) . 1} eurriculum vitae
d.lgs.n.3N2013,ArL 45 . ;
¢ letibhdlgs - ' enpestvg Personale
6. 1,RLD,ALIGS. : S {ex art. 8, dlgs. n. 33/2043)
n.3NX2013 ' o ' '
Art 15, ¢, 1, letih) . 2} compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavero, con specifica evidenza delle sventuali
dlgs. n. 3372013 Dirigentt componenti variabili o legate alla vaiutazione del risultato, ¢ a incarich! di consulenza e collaborazione da
{da pubblicare in tabelle) parte dell' amiministrazione di appartenenza o di altre soggetio Tempestivo |
P e
(ex arl. B, dgs. n. 33/2013) ersond
mgentge;g;gsah RO A 15, ¢ 1, lett.c) 3} dati refativi allo svolgimento di incarichi o la fitolatitd di cariche in enti di diritto privaio regolati ¢ finanziali
dlgs. n. 332013 daiia pubblica amminisirazione o allo svofgimento di attivitd professionali {somprese ie prestazioni svolte in
regime intramurario), ¢ relativi compensi
Tempeslivo
arsonaie
(ex art. 8, d.igs. . 3372013) Persana
Art.20.c.3, 4) dichiaraziona sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
d.lgs.n 302013 Tempestivo Personale
(ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
L] dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilith delf'incarico
Annuale
- Personale
(art.20,6.2,d.1gs.n 39\2013) :
At 15,05, dlgs.n.
32013 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoll e currieuls, atiribuite a persona, anche esterne Tempestivo
Eienco posizioni dirigenziali discrezionali  |alle pubbliche anuministraziond; individuate discrezionalmente dall'organo di indlrlzzo politico senza P Personale
. {ex art. 8, d.jgs. n. 33/2013)
procedurs pubbliche di selezione
A19.c.1- o _ _ _
bis 4.lgs. 16512001 TP ; T . . . .
Posti di funzione disponibll Nfimero e tipologia dei post ¢ funzione che si rendono disponibili nalfa detazione organica e relativi criteri Tempestivo Persanale
di scelta {ex art. 8, d.lgs. n. 332013}
4dilb




Allegato 1

AR08 et

Bosizioni e disn332013 . . X N e . Lot B T'em;'n_'eéi.iéa .' |
osizioni ofganizzative y © T Posizioni organizzate Curricwda dei titolar! di poslziani organizative redatti in conformitd al vigente modelly R R (ex 0 8' é gs n 33[2{}13) Personale
U ARBGY, ._ e
Tdlgsn33V013 1 i .
SRR R S Conte annuale del personak '_atwe spese sostenute, nellambito det quala serw rapp senta ;ciaik
relativi alla dotazione organica o 4f personale effettivamente in servizio ¢ al raiaiwo Losto; cort ?sndicazwne- : - Personale
Conta annuale del personale della distribuzione tra la div _g;uain&’mhe e aree professionall, con particolare ngaardo ai persona!e ;'_ : ari 18 c 1 cf §gs n. 332013
. assegnato agli ufficf df o §ab0razione con gli organi di indirizzo palrtsc&
Dotazione organica G _ ' ;
Art,%iii,d_'z-,___. Ny : _
dlgsr 332013 F i : BRI
R { da pubblicare in tabelle) inmm ig  persaridle dssegnato agl “ 5 rgani d indiizzo art 16,0.2,d1g8.n3312013
RRESE R Personale con rapporté-t_i_ _m'mm a tempe indeterminato ed elenco del maiari dei contmtii aiempe sl
ATt L I?e‘rsanala non a femoo indeterminato determinate, con Mindicazione delle divarse tipologie di rapporto, della distrubuzions di qaesm perscnate fr _ Annuale Parsonala
“dlgs.n332013 ) Frne 7 ale diverse qualifiche e aree rofessionall, ivi compreso it personale assegnats agii uifxcs di d:r&tta art.17,6.1,d.Jgs.n. 332013
Personale non atempo | - R S ER T coflaborazione con gif c;rga' dirizzo politico : ' :
indeterminato
B e et S ittt eescgbi o BN
Glgsn33R013 _' {da pubblicare in tabelle) zomo fguardo al pe ssegnato agl ol organi di I _ ait 17,62, 4 lgs.n.3302013
Art.%ﬁr_iﬁ_;f e Tassi di assenza del person :zi;isiinii per uffici di tivello dirigenziale -
: dlgs.n3312013. Tassi di assenza ' e Trimestrale
35l dl R e Personaile
Tassi di assenza R {da pubblicare in tabelle) art 16,0.5, d.lgs.n. 3312013
CARAE Elenco degli incarichi canfeﬂtmammzzatl & ciascun dipendente, con lndicazione deli‘eggetio, delia durata
. s digs.n33203e: | e del compenso spettame il incarlco '
Incarichi conferiti & ariETedd _ L . _
autorizzati al dipendent] digsTSS\Q{}Q? - incarichi conferit! o autorizaal al Tempestive Personale
{dirlgenti & non DR | dipendenti\dirigenti {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013}
dirigentl) T
Ai’l.21,§_ff.'_ I Riferiment! necessari per fa nsmtaxmne dai contratti & accordi colletiivi nazionali ed eventuah o
d.lgs.n’.33¥2€}'1-3 e Interpretazioni autentiche v "' Tempestivo
Contrattazione collettiva artdfed: Contraltazions collettiva (exart 8 digs. n. 33/2013) Personale
¢.igs. 165&208! '_: KOS e
A, 21 G 2 R Contraitl itegrativi st;puia con raiazmne tecnico-finnziaria & guella illustrativa certificate daii’ﬂrgano di
d.igs.n.3_3!20135_ 5 controllo {revisor dei ccmtz} ; :
art.55,0.4,d ks 15002 ¢ _—
'gg'g_ RN Contratti infegrativi (ex art. 8,2122.5:?33!26 13) Personale
Contrattazions e
integrativa Art.?’i,c.’z,__ Bpecifiche mformazmm sui st; telia contraitazions integrativa, cedificate dagli organi di controilo
dlgs.n. 3302013 - linterno, trasmesse al Mimsi&m dellEsonomia 2 delle Finanze, che predispone, allo scope, uno specifice
modello di rilevazioni, d'i ntesa tonla Curte dei Conti e con 1a Presidenza del Consiglo del Ministri- Al
Costi contratti infegrativi Dip.Funzione Pubblica fnuaie Parsonale

art.55,c.4,d.lgs.n. 150V2009
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Ast 10,08 letLe,

Tempestiva
; P al
digsn 392013 e (ex ar. B, dlgs. n. 332013) ersonéle
At 10,c.8}elt.g, oW Cugricula Tempesti :
it ST pestive
oY d.lg.s.n.33\2013 {da pubblicare in tabelle) {ex art B, digs. n. 3372013} Personale
Par,14.2 delib, anac B .Cémpensé S Tempésﬁvo
. i M P ]
AA22013 i R I {ex a. 8, dlgs. n. 332013) preonle
Bandi di Concorso N ;m_12 :; ;{313 Bandi di concorso Bgnc&_f._g;-.;?nﬁ?_r?g per il reclu._t.gmfa:m.a., 4 gualsiasi titolo, di personala presso Vamministrazicne Tempestivo Personale
lgs.n. (da pubbficare In i2belle) : . ‘ (ex art. 8, d.lgs. o 33/2013)
Ar%-19,0.2, Elenco dei handi in corso.e dei bandi esplefati nel corse deif'ultimo triennio con Yindicazione, per clascuno
dlgs.n. 3302013 Elenco det bandi espletati {di essi, del numero dei dipendenti assunti & delle spese affettuate Tempastive Personzle
{ da pubblicare In tabelle} TR ' ' (ex art. §, d.lgs. n, 33/2013)
Art23ccte? Concorsi e prove seleitive per Fassunzione del personale e progressione di carriera T i Personaic
d‘igs._r_i.33\2{}133 S . N empastivo .
art.1,c.18 fettd}
119202012 -iParciascunc del provvedimentt
Dt relativi alis procedure seletiive '1.'}5%;%&'0 - Tempestivo Parsonale
{da pubblicare in tabells) B
" i2|Eventuale spesa prevista Tempestivo Parsonale
3 Efsirenfi'réiéfivi i principali dostmenti contenuts nel fascicolo relativa al proedimento Tempestivo Pessonale
Parformance Par 1,delib Anac )
Sistema di misurazions n 1042010 . _-— . 1 :
e valujazione della Ststema di nusaga;mne ¢ valutazione della Sistema df misurazione o valuiazione defla Performance fart.7.d.igs.nd 5012009} Tempeshivo Dirigent:
performance erformance
At 0,c.8,leti.b), o o
, digs.n 3312013 Piaho dellz PerformancetPlano esecutivo di | o SV . e . Tempestivo Dirigent
Piano della Performance gestione .P.sa.mo delfa Performance {Art.10,d.Igs.150\2009) Piano esecutivo di gestione (art.169,c.3-bis.d.tgs.n.26712000} (ex 2l 8, digs. n, 33/2013) rig
Retazione sulla , SRR AT, . . Tempestivo Dirigenti
Performance Relazione sulla ?eﬁarmﬁncg . . F%gla.?.a?ne su}ia Penormanqe .{aﬁ.w,d.lgs.‘jsﬁ\%ﬂ%) {ex art, 8, digs. 0. 33/2013) 4
Par.2.1,dalla
Documento deffoly i | defit-Anae n 812012 |
validazians delia Documento OIV di valid_agna-ne delfz relazione Documento deli OV di validuzione della relazione sulla performance {art.?4,c,4,|ett.c),d,lgs.n.15{}‘.2009) Tempastivo Dirigenti
relazione sulla - sullaperformance. . . ST BT o
performance R : RN : :
Par 4,delib.Anac
232013
Relazione dell'GlV sul
funzionamenio _ AR TR R e :
' complessivo del Relazione OIV sl furizionamento del sistema Rofuzione dellOW sul funzionamento complessive del sistema di valutazions, trasparenza e infegrita del Tempestivo Dirigent
sistemz di valutazione, o .

trasparenza e integrith
dei controlli interni

controlll interni {art, 14,c.4,Jett.a),d Lys.n. 15012008
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Allegato 1

Ammontare

20, ? " fgs n 33\2 - Amimantare complessive def premi

Ammontare complessiv rerni soltegati alla performance stanziati

o Tempestivo:
fex 2. 8 dlgs. n. 332013)

Personale

complessivo det premi 03 _ R

) . Gl B i Tempastivo P ;

Ammontare def premi gf:f._s.;‘s‘ffva.me;l;‘;a distribuitl o art 8, digs. n. 3312013) ersonate
" — i I RIS SRR - Tempesio

E : : SR . Personal
ntita del premio medi_?x?jgn_ cg_.r_;.sg:gmbsie dal personale dirigenziale g r?c.;n. .dtri.g.e.n?tgig_ L fa}_‘--&.‘_ 1, 8 dgs. n. 3312013) onale
Dati relafivi i prerni Arg,gg!clz-'d_;gg_ﬁ_gggg'-.' 7 Datf refativi ai premi Distribuzione del irai{a:nié_ accegsono, in forma aggregata, al fine di dare conto del Iiveiic d: seiettw:ia G :Tef:npesiivo Personale

013 “[da pubblicare in tabalie) uilizzato nella dsstribuzrene & pmm; 2 degli incentivi {exart:8; digs. n. 3372013

Grado di differenzianziatione delfuiflizzo della premiaita sia per i dirigenti siz per il restante personale = - Tempestivo Dersonls

dipendents

(ex att 8, dgs. n. 332013)

Benessers organizzative

AL2053dbsnanal

013

. Benessere organizzativo

Livelli di benessere r.s_rgén

' Teuarhpes.%iv.o .
{exarl, 8, digs. n. 33/2013)

Personale e Controflo interno

Attiviia e procedimenti

Dati aggregati attivitd
* amministrativa

Aﬁ24c1c§gsn33&2

Dati aggregati attivits mministrativa

Dati relativi alla attivita amun _rai,wa, In forma aggregata, per settori di attivitd, per competenza degh orgam
e degli uffici, partipc}lcgza q 'mseci:menta :

Lo Annuale
(A22,6.4, dlgs.n. 32203)

Affari Generali & Conirolio inierno

Art.35,c. et b}
dlgsin. 3312013

AL35,6.1elté)
1gs.n 330013

A5G ot €
d. lgs:n' 2013

A'rt.aa,é; fetth

digsRII0N |

Art. 35 c ? Ieti g}_'ff. g

d.fgs.n. 33\2{}13

1Per ciascuna ‘ilpulogla di prﬁcedzmenio

1)breve descrizione def B

_en&o son indicazione di tulti § riferimenti normativi utth

_ Tempasiivo
{ex art. 8,.d.lgs. n. 33/2013)

Affan Gengrali +U.0

Zunith organizzative responsablli dall'istrutioria

 Tempestivo
{ex.art B, digs. n.3322013)

Affart Generat +11.0

Jinome del responsabiie def drdcedimento, unitamente ai recapiil telefonicl ¢ alia casella di posta elstifonica
istituzionale, ove dwefso, ‘iificle compatente all'adozione del provvedimento finale, con I'ndicazione del

nome del responsabile délfuif & unitamente al rispettivi recapiti telefonici e alfa casalia di pasﬁa e!ettromca

istluzlonale

. Tempesiivo . :
(ex art. 8, ¢igs. n, 33/2013) Affari Generall +11.0
4}modahta con le guall gis in rassata possong otienere ie Informazion relative af pwcedlmentz incorso che i
riguardano ' R e ' Tempestivo Affari Generali +U.0

(ex art. 8, dligs. n, 332013)

Jprovvedimento espresso !

5) termini fissati in sede d iscipling normativa del procedimnto per la conc:iasmne con E'adozione d: sm

i a?‘im termine procedimentale silevante

Tempeastivo
{ex arl. 8, dugs. n. 33/2013)

Affari Ganerali +U.0

' Siprocedimenti per | qualt

i mwed;mento dell'amministrazione puo’ essers sastitusio da una dichiarazione
detl'interessato ovvers it praﬁ:ecilmentc puo’ concludersi con | s:lanz:c-assenso dei!’ammimstrazmne

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs, n. 3372013}

Affart Generali +U.0




Al}

{Macratamialic

Tipologia di
procedimento

AL35,c.1,letLh)
digsn 332043

AL35,c.1 et )
dgsn 3312013

Ari35,c.1 tetth)

Tipo!ogié di procedimento
{da pubblicare int fabella)

 dorso def procedimento nei confronti def provvedimento finale ovvero nei cast di adozione del provvedimano
- oktre if termine predeterminato per fa sua conclusione 2 4 modi per attivarli

3)_5_ir';k"di woesso al servizio on-ine, gv'e_ ska gia disponiblie In rete, o templ previsti per la sua altivazione

' 9)modalita per Peffettuazions dei pa‘gameﬁti eventuaimente necessarl, con i codict IBAN identificativi def
-+ {conto di pagamento, ovvero.di imputazlona del versamento in tesoreriz, tramite | quali | soggetii versant!
" |possone effettuare | pagamenti mediante benifico hancario o postale, ovvero gl identificativi del conto

T7istrument di tuteta amministrativa e glurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nal -

Tempestivo
{ex art. 8, digs. n. 332013)

Aftari Generalt +U.0

Tempesiivo
{ex art. 8, digs. n. 33/2013)

Affari Generali +U.0Q

{corrente postale sul quale | soggetti vessanti possono sffettuare } pagamentl medianse bolietlino postale,

. inoRché i codic) identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per i versamento Tempestivo ‘ ‘
SR Sl DR Affari Generall +U.0
dlgs.n. 332013 {ex art. 8, dlgs, n. 33/2013)
: ' 1_6}_n6mé_ del sogyetio a cui é _éttt'rib}ﬁ;ito, in caso di inerzia,ll potere sostitutive, nonché modalitd per attivare
o - Itale potere,con indicazione def recapiti telefonici e delle caselle di posta sletironica
Art35.0.4 38t ST PR Tempestivo . \
G 0
dlgs.n332013 (ex art. 8, dgs. n. 3312013) Affar General +U
5 11};iau_!!a§i delle indagin di customer. satisfaction condotte sulla qualita dei servizl evogati attraverso diversi
A0 Jetr) canali; con If refativo andamento /210 .
FL3.G. 0 et S L gmpesiivo . O
d1gs.n.332013 (ex art. 8, d.igs. . 33(2043) Alfar General +U.
Per'i procedimenti ad istanza di parteé
i ot e documenti da alleéare _ali‘i_stanzé 2 modulistica necessaria, comprasi i fas-simili per le
A. 1'35 Lefid) - atfocerticaziont S T i
1.35,0.1,lett. B _ empesiivo . U
digs.n. 302013 fex art, 8, d.gs. n. 33/2013) Affart Generali +U.0
o 2y ﬂf_ﬁci ai quali rivolgersi per informaziont, orari modalith i accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
. telefonicl e caselle i posta elettronica istituzionale & cui presentare ie istanze
Aﬁ.35.c.1,£eﬂ.d) g ' R Tempestivo , .
4igs.7.332013 fex art. 8, dlgs. n. 3312013) Affart General +U.0
- {Per clascun procediments i autorizzazione o concessione:
L3 1) contenuto; 2joggetto; 3 eventuale spesa prevista;4)estremi relativi f principali documenti contenuti nel
.23, fascicolo relativo al procedimento con indicazione dei responsabile del procedimnio )
digs.n. 332013, Tempesivo Affzri Genesali +U.0
AtidcciBe '

16,1.19002012

Art2,08
bis, L 24 11930

Singoli procedimento di autorizzazions e
concessione
{ da pubbiicare in fabelle} -

{ex art. 8, digs. n. 3372013)

Per clascun procedimento nome del soggetto a cul & attribuito, In case &l inerzla, # potere sostitutivo peria
conclusione del procedimento

Tempestivo
{ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali +U.0

adils




Alfegato 1

sy

At 1,0.29, L1002

lmiiruzzo ds posta eleitro o3 rtificata a cui il cittadino possa trasmetfers istafizé s ncevere mfofmazmn
cheat provved!menis #i pr eésmenia ammimstmtm che lo riguardano

- Tempestivo
(exail 8, digs. n. 33120%3)

Affari Generall L0

Monitoraggio templ
procedimentali

Art.24,0.2,d 3. 33120
13e At 628
19002012

Monitoraggio templ procedimentali

Risultati del monitoraggic }j’éraédicg concernente il rispetto del tempi procedimentali .

Tempasiwo
{ex ast 8 dlgs n 33!2013)

Affari Generali +1.0

Dichiaraziont sostitutive
e acquisizione d'ufficio
det dati

Art.35,c.3,d.1gs
n3A2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti teleforici ¢ case!ia di posta glettronica istituzionale deffufficio responsabs!e per %e amvrta volig g

gestire,garantire e venfica;’e fatrasmissione del dati o Faccesso diretto degli stessi da parte delle;
amministrazioni precedenti a!i actuisizione d'ufficio def dati e alio svolgiments daf controlli sulte

Yempestivo

' S Ay niLO
dichlarazioni sostltutwe (ex a8, dlgs. n. 332013 Og
Convenzioni-quadro volte a_ﬁz_iisé?pﬁnare fe modalita di accesso al dati da parte delie ammiﬁisfraziqni _
: procedent all'acquisizions d'ufficio dei dati e allo svolgimento del controlli suile dichiarazioni sostttutiva 'fesébéftiiio Ouri U0
C@verazsem quadre S . (exarl 8, dlgs. n. 33/2013) Q
WUterior modalita per la temgﬁasziva acquisizione d'ufficio dei dati T ’
. . - b et g gmpestivo U0
Modalitd per l'acquisizione d'ufficio dei dat | {ex art. 8, dlgs. n 1312013) Ogni U,
Ulterior modalith per lo svolgxmerie dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delis 1 .
Modalitd per Jo svolgimento del controlfli  [Pinistrazion pmcedent g : ermpastivo Ogni U.C

{ex art. 8, dilgs. n. 332013}

Provvedimenti

Provvedimnt] organi
indirizzo politico

At23.c.1,digsn 322
013

Art.23.0.2,
digs.n. 302013

Provvedimnti organi indirizzo politico
{da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, can particoiare riferimento al provvediment! di:autorizzazions o )
concessione;sceita del conirasnte per Paffidamento tej lavori forniture 2 servizianche con riferimento a!ia
modalita di seleziong pmsceﬁa,f:ﬁmmm e prove seletiive per Fassunzione del personale ¢ progressioni di

cartiera,accordi st:pula%: d‘a i‘ammm:siraz;one con soggetti privat o con altre amministrazioni pubbliche:

' Semestrals
{art 23,0.1, digs.n. 302013

Affart Generalf +1,0

Per ciascuno del provvedimentiy ...

1) contenuto

Semestrale
{art.23,c.4, d.lgs.n. 3312043

Affari Generali +1J.0

Zjogaetto

Semestrale
{art.23,c.1, dlgs.n.332013

Affari Generali +U.0

Heventuale spesa prevista.

Semestrale
{art.23,c.1, dlgs.n. 332013

Affari Generali .0

4jestrem] relativi al principa_i_'i_j ?.ficf:_umemi contenuti nel fascicolo refativo al procedimante

Semastrale
{ant. 23,01, dlgs.n. 332013

Affari Generali +11.0
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A!Iggato 1

nazione def

.ﬁ:\r.i..QB,cJ .

co dei provvedimentt, con particotare rferimento al provvedimenti finali dei procedimenti

azionie o concession sscelta det contraente per l'affidamento def laveri forniture e servizianche
con nfeumenta alla modalits di selezmne presce!%a concorsi & prove selettive per Fassunzione del parsonale |
g pmg s:om di carriera, accsrﬁl str;}uiati ciaii'ammlmstrazxone con soggelti privatt o con altre

Deliberailetermina a contrarre B

B L gara

. amm is razmm pubbliche  Semestrale ot Ganerali +U.0
dgsn 3312013 it (art 23,0, cIgs.0.332013) Affar Generat
Y contenuto
Provvedimenti dirigenti (zgw::;g;gzgii:i;i‘:g:} : - Semesiraia Parsonale
P e (art 23,01, dgs.n. 3302013
” - |2 sggetto
ALz, i SRR Semestrale Personale
s 332078 = _ (. 23,0.1, digs.n 332013
S jeventuale spesa prevista i
i RN e Semesirale
(art. 23,01, digs 03312013 Personale
141 gstremi relativi ai principsi cﬁécuménti contenuti nel fascicolo refativo al procedimento
T S IS Semesirale
(art23,6.1, dlgs.n.3312013 Personalo
Controlll sulle imprese “{Elenco dei!&upaiegae di corsimtio 2 cul s0no assoggettate le imprese in ragione delfa dimensione ¢ del
X ; settm‘e dr atiw ta, con i"ndxcazmne pe;‘ ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento .
At 25,0 Jelta, Tinelola di controli R . Tempesivo SUAP
¢ 138.1.330013 ipologia di contre (c art, 8, dlgs. n. 332013}
Sl Eienco degh obblighi & degh ademplmenti oggetio delle attivita di controllo che ls imprese sono tenute a
: T A rispetéara per ottempararg ai!e dtspos:zmm normative )
Art25.c.1 lettb, Obbliahi & adem .i montl B __ Tempsstivo SUAR
d.lge.n.3312013 Phiighi @ i _p.:_ i G {ex arl, 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bandi di gara e contratf 37 o4 T Awviso t preimformazions -
dlgs N3N0 Y S Da pubtiicare secondo fo modalitd e
el Avviso di preinformazione - e specifiche previste dal Ogni U.0,Gare 8 Appali
ArL83,86, D.Lgs.n. 16312006
digs:n 16312005 P
- S Dehberal_t}etermma a contrarre, .nf.sii zpciem di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di Da pubblicare secondo le modalita &

; ie specifiche previste dal Ogni U.0,Gare ¢ Appall
digpn 00013 i e D.Lgs.n. 16312006
A3T 4 - -Awis‘gi,-_ba'_ndi e bviti per confratil di lavori soltosoglia comunitaria . N
d lgs.n‘33\20%3 a R e Da pubblicare secondo le modalild e ’ .
' A6 e 122 e specifiche previste dal Ogni U.0,Gare e Appall
1630 D.Lgs.n. 16312006
d.ig5.n 16312006 S _ SELLI S
AILST.e8, E A‘\_f\risi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e fornitwre sottosoglia comunitaria ‘ B
dlgs.n.3N013e R K Da pubblicare secondo ie modalita . .
ArtBB e 124 le specifiche previste dat Ogni U.0,Gare 2 Appalli
3 : D.Lgs.1.16312005
d.igs.n. 1632006
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Aflegato 1

Art37.e1,
dlgs.n.332013 e
Art 66
d.lgs.n, 16342008

Art37,0.1,
dlgs.n 332013 0
Art68.dlgs
n. 16312006

ANYIET, Banors

Avvisi, bandi e invil per i i javer sotfosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalitz e
Ie spacifiche previste dat
2 D.hgs.n. 183\2006

Ogni U.0,Gare @ Appalti

Avvisi, handi e Invit per centratti di sarvizi sottosoglia comunitaria;Bandt e avvisi per appaltl di Eavara :
speciali;Bandi e avwss pet apga!!z ds servizi e forniture nei settort speciali '

Da pubblicare secondo e modalita &
le specifiche praviste dal
D.Lgs.n. 16312006

Ogni U.0,Gare & Appali

ArL37 e,
dlgs.n.33\2013 ¢
Artt.85 € 86,d.1gs

1832006

Avvisi sul risultati della procedura di
affidamento

Avvist sui risuliati dei!ﬁ_ ﬁ.ré_éedﬁra di affidamento

|Da pu'b_hﬁc;are secondo le modalita e

I8 specifiche prevists dal
D.Lgs.n. 1632006

Ogni L0, Care e Appalls

ArL370.4,
dlgs.n.3N2013e
AriLB8 e 223,d fgs

n. 16352006

Avvist sistema di qualificazione -

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione-settori speciali

Da pubblicare secondo le modalit e
Te specifiche previste dal
D.Lgs.n. 16312006

Ogni U.0,Gare ¢ Appaltt”

ArL3,delib, AVCP
0262013

Art 1,032,
1019012012 8
Art.3.dalib. AVEP,
n.26\2073

Art1.c.32,

Lh1900012e

Art.3,delib.AVCP,
n.26\2013

Art.3,defib AVCP
n.202013

At1632,
1019002012 e
Art.3,delib. AVCP,

n.2612013

Al 1,632, .
019012012 &

| Adt.3,delib AVCE,0.26

013

At1c32,
[n.40002012 2
A, 3,defib. AVCP,
n.2612013-

Artic32,
11908012 @
Art.3,delib AVCP,
n.26\2013

Informazioni sulle singote procedure  [da
pubblicare secondo le specifiche fecniche per
1z pubblicazione dei dati aj sensi
deflart.1,comma 32, della Legge n. 19002012,
adottate con comunicato del Presidente
dell'AVCP del 22 maggio 2013)

Codice identificativo Garé {GiG) .

Tempestivo

Ogni U.0,Gare e Appalti

Struttura proponente . -0 :

Tempestivo

Ogni U.0,Gare e Appalli

Oagetto del bando

Tempestivé

Cgni U.0,Gare e Appaiti

Procedura di scelta del confraente

Tempestivo

Ogni U.0,Gare & Appalt

Elenco degli aperatori inviati 2 prendere offertelnumere di offersnti che hanno partecipato al procedimnto

Tempestivo

COgni U.0,Gare & Appalii

Aggiudicatario

Tampestivo

Ogni U.0,Gare e Appatt

Importa di 2ggiudicazions

Tempestivo

Ogni 1.0 Gare e Appalti

Tempi di completamento ciéi_l‘;apera servizio o fornftura

Tempestive

Ogni .0,Gare e Appaiti
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A 1,0.32,

dlgs.n 3312013

{ex art. 26,¢.3, d.gs. n. 33/2013)

Lnig00012 e ) . )
18 ; 0,6
ARG dolb AVCP 228 Tempestivo Qgri U.0,Gare & Appatli
: :3&2{)13
é"ri_ bzéi friun formaio digitaie standard aperio con informazlont st
] cantratia relaiive a%i'annc pfeced T ie eiio spec:f ico:Codice identificative Gara {CIG), struftura proponente,
: getio dal b | stelta del cohtraénte, procedura di scelta del contraente, elenco degli
R be_t*é_ rwi’eat; 2 presentare efferte 0 em'-dr offerenti che hanno parieclpato af procedimento,
ArL10.32, : aggmdxcaﬁano, importo di agg;ucimaz!one emp; di sompletamente delfopera o fornitura, importe delle
Emi80NGiZ e A Annuale Ogni U.0,Gare e Appalt
At 3l AVCP, {art.1,c.32,1.0.19002012) o
2603
Sovvenzioni, 3 A&l oon Is_quah SON0 determzna%s i cr&ten - Ea modalita cui le amministraziont devono attensrsi perla
contributi, sussidi, i icessione di sovvenzioni, contribiutisussidi ed austl finanziari e Fattribuzione di vantaggt economici di
vantaggl economici R : quaium;ue genere a pefs:me ed snti pubhiics ¢ privatl
e ves Artas,cd e . Tampestivo . :
Griteri e modal - e i : o - ffari G i+,
siteri e modalitd dlosn 330013 Criteri & modalita (ex ant. 5, dLlgs. n. 33/2013) Affari Generali+t,.0
L ﬁit[ du ¢hackssione sewenzxon;,contrabutt,susssd: ed ausill finanziari alle imprese e comungute di vantaggl
Ait26.02, wmrrﬁcr di quaium;:e genere 4] ea'sona ed enti pubblict e privati di importo superiore a mille euro Tempestivo Ognt 1.0
digs.n.332013 (ex art. 26,c.3, d.lgs. n. 3372013 -
- |Per ciascun atto:
o 1}nﬂme de!i impresa o delt ente & t rispettm dati fiscali ¢ 1l nome di aliro soggetto hensficiario :
AL et a) i : , e Tempastivo Ogni U.0
d._igs.n.33\2013 {ex art. 26,c.3, digs. n. 3312013) M
e 2 .iﬁpaﬁé'dei vantaggic ééé’ﬁbmiéc.'c;ﬁrrié .ost.o
Afi.zlﬁ.?,leﬁ.b) . } R -_: E - gg v L g Tempeslivo Ogn! U O
digs.n.33\2013 _ (ex art. 26,03, d.gs. n. 3372013} :
2T o1 o) ) fiorma o Hitolo 2 hase déii‘aﬂ';iquiqn&' Tempestivo O U.O
¢ig5.A.3312013 S R {ex art. 28,63, dlgs. 5. 33/2013) e
: 4y ufficie & funzionatio o di_{ig@ai}ié ijes;:x_ansab:'ie del refative procedimento amministrative
Atti i concessione
{da pubblicare In tabelle} N.B. & fatfo divieto di '
AL27.cAteltd) | diffusione di dati da cui sia possibile ricavare Tempesiivo Ogni o
At} di concessiong dige.a 3NS5 1 informaxioni felative alfo stato di salute e alla {ex art. 26,¢.3, digs. n. 33/2013)
' situazione di disagio sconomico-soclals degli |
interessati, come previsie :
dal'art.26,c.4,d.1g5.n. 302013
5) modalitd seguita per 'individuazione del benefictario
Art27.0.1 fett.e) e St Tempestivo Ogni L.O
d.los.n. 3302043 fex art, 26.c.3, digs. n. 332013) '
8} link af progetio seiezioﬁatb e link al curricilum def soggetto incaricato
At 27,01 lettf) AN SO Tempestivo Ogni U.0
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Allegata 1

AR,

{Elenco (i formato fabeliar aperm} dei soggetti beneficiart degli-ath i concessione di sovvenziont,:

g ccntnbutl sussidi ed aasﬂ nziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggs economici di qua#unque :

contiollo e revisiorie

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

: genere a persona ed ﬁﬂii ?uhbiicz & privati di importo superiore 2 mil ie eure Aol _
SRIRE _ . - Affari generali+Ogni U0
d.lgs:n. 302013 {art.27.c.2, digs. 332010
L . ﬁlbe dej soggett, i camp;rese ¥e persone fisiche, ol sono stagt erogat: in ogni esercizio finanziario
5 cnntrshuts sovveanzion cred{ii,suss:dx e benefici di natura economaca a canm det rispettivi bifanci
MUIAPR 3 . —
41812000 . .;:ﬁmnuaie Affari genarai+Ognl U.0
Controili e rifievi : £ -A 3, dlgsn 332013 Rilievi non recepit, amiamnte ag!s atti cul si riferiscone, deg!x orgam dl controllo interno, degh orgam da _ o
sull'amminastriong™ - | i irevisione amministrativa e caniab:ie N . ' _ Témpestiﬁd'
o U Rilleviorgant :

Organi di controlio deffante

Riltevi Corte dei conti

Tutti 1 ritievi ancorchérecepitl,.
P'organizzazione e Iattivi{3

‘amministrazione o di singoli ufﬁca e

amﬁamenie aghi attl eut si nfersscoraa, de!!a Ccrte tlel cont nguardante :

: '?emﬁesaivo' v
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Organi 6 condrolio deffents

Beni immobili e gesucne :

A, 30, digs. .

Informazion dentificative degl rﬁmabiﬁ nosseduti

Tempestivo

{ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

atrimonio s I 3302043 ili ——
’ Aimonio immabilare B om0 Immobiliare (ex art: 8 digs. n: 33/2013) ratimario
ST Art 36, digsn: Canonl di locazione o di aifitto versatl o percepHti e 'T'. _
Cam)md{ iﬁcazmneo 313 cont dl locazl i i o Tempestivo o
B o _:aqgsgg di m;azmne.c.r.a itto | (exart 8, diigs. n. 332013) Tributi
Servizi erogal A 3,01 4l Carta del servizi o docuttients Gontenenta gii standard di qualita def servizi pubblici S
] ita def servizi o 32013 . e . | |  Termpesfivo ;
4 ¢ dard di qualig SRR
Istandard di qualita 18 defcenvat e snderd et (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Ogn 0
i SR ITempl di attesa previst & fempt medi of Fettivi di altesa per. ciaswna tspekogaa o prestaz;one emgata o
. o df att : Liste diaftesa .o o . o . Tempesiivo Oani U“0
e{a :E.S.»a T {da pubblicare in iabe_!_!e}_- : (9)( art 8, dlgs. n. 33/2013) G L
Bilancio_'f:' T {Bilanclo di previsione di dnne in forma simeika;éggr;egata'je_-sfempljﬁcata, anche ¢on il ricorsaa 7§
e ‘Irappresentazioni grafiche " S A TR SRS
o R Tempestivo .
e
Bilancio prev_én B {ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanze
ancio preventivo e S o RE N N
- consuntivo iio consuntivo di giaseun tmno in forma sintetica; aguregata e semplificata, anche ¢on f ficorso a -
Biiancioiéeﬁsﬁﬂi Tampestivo Finanze




Allegato 1

enoininazione:s

Plano degli indicatori @

dei risuifati attesi di

Piano degli indicatori e del risulta?i‘ éti_e’s"

_3&“5 e "55““'3 at "integrazione delle risultanze osservate in termini di
eg!t evemuah seostamenti e gli aggiornamenti in
sia iramlta 12 spacificazione di nuovi obigttiv & indicator,

; Ea sappressmne di obiettivl gia raggiunti oppure oggetto

Tempestivo

{ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2(13)

ori e ¢ Finanze
bilancio bilancio {ex art. 8, d.lgs. n. 3372013)
Pagamenti , A3 digs 33201
delfamministrazione indicatore di | . ) RN .
tempestivita del indicatore ¢i tempestivita del pagaimenti Annuale Finanze
pagamenti S R (art33,c.1,d.igs. 3302013)
At 354195 3312013 e BAN scientsfmatw% del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art 5 Td lgs. 821200 saggem versanti possono sffettuare | pagamenti mediante bonifico
"' del__conio cerrente posta[e sui quaie i soggetti versanii possono
IBAN e pagameni ' g Tempestivo
informatici IBAN e pagameni mfermai;c.i:

Fimanpe

det territoric

Pianificazione ¢ govarno

aj,
. 33!2013

ARG, 0.1, fetl. b,
1gs. 1. 3312013

At 35,02, digs. n.
330013

Pianificazione e governo del territo
{da pubblicare In tq!igéﬂ'e'__}-.

13} relativi allegal tecnici

Documentazione relat:va'a'blétsc
f trasfarmazuone urbanisticadi 1
" icomunque denominato wgen_' nfma '

Tempestivo
{ari, 39, ¢. 1, dlgs. n. 332013

hianistica

Per ciascuns degl aiti:

i} schemidl provvedi ments 'prima.icii _iz_m'q_j_ plortati affapprovazions

delibiers df adozione o appr

g_ubbitca in attuazions deﬁ@ sty

< areso vo}umetne per ﬁnahié di pubbico mieressa

{ex art, 8, d.igs. n. 33/2013)

Tempestivo .
Urbanistica
(art. 39, ¢ 1, dlgs. n. 33i2013)
Tempestivo -
Urbanistica
{arl. 39, c. 1, dgs. n. 33/2013)
Tempestivo .
Urbanistica
{ari. 38,c. 1, dlgs. n. 3372013}
'réééé:im'enie di presentazione e approvazione delle proposte di
_wata o pubblica in varianie allo strumento urbanistico generale
‘delle proposte di trasformazions urbamstica di iniziativa privata ¢
_tu tirhanistico generale vigents che cempoﬂim premaahta edificatovie a
= Hronte deii‘ampegﬁe de privali glla rea!izzaz:or;e di opere di urbanizzazione axtra cmer: ¢ della cassione di )
: Tempestivo Urbanistica




Allegato 1

Opere pubbliche Ienﬁélé, d’g!ie;é;ﬁe;e_ ;;u _:ﬁ'c 8 i competenza dei!‘ﬁmt‘s_‘;}rgiéifég_ﬁéné _
o4 dlgs, n 332013y 1

Documenti di programmazitne. Bilancio.

: 'L_mee guida per la valutazione i_ﬁvgstimemi

' . Tempestivo U_PP
. (aﬁ::-:?G; c.hdigs. n. 332013 ;

._Reiazic)ni annuali s R L
ERREINE ’ S Tempesivo B I (PP -
{art. 38 c.tdigs n 332013} 4 R

Ogn Valtro documento gmdispasw nea!’ambno della valutazmne, fui mcius; i paver! dei valutatori che si
Jiliscastino dalle scelte deiie ammmisirazmni 2 gli esiti delle vaiuiazmm ex ‘post che st discosting daﬂe a
va[uiaz;om &x ante : RN :

Té'mpestiva _. ._ :
(art 38, c.l,digs. n. 332013y .0 S

niarmamm rela‘lwe ai Wi ‘walutazione & verifica degll investiment! pubblici, incluse le funzionie® .
ccmpi’ii specifict ad essi atfribulti; s procedure e i eriteri di mdw:du&zmne éei companent! eilorp nommahw

o ’ Tempesiivo - . o
{at 38, c1digs. 0. 332018 | iL.PP

Informazioni relative al fompi & agh indlcator] di realizzazione dellé opere pubbliche completate o
i ' . SR Tempestivo CuRp

(ail. 38, c.1,4lIgs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai r;B_' ﬁi -'re'aﬁzzaziena delle opere pubbliche campletate R
) Tempestivo IRt

(. 38, 0.1,ddgs. n. 33/2013)

Provvedimenti adottat] co sraent gl interventi straordinari ¢ dz emerganza che comportans deroghe aﬂa

intereventi sty .
di emerg legisiazione vigente, con !mdrcaz«enn espressa della norma di legge even:ua!mente derogate e dei molivi :
s delia deroga, nonché con scaziane di eventuali atti amministrativi o giurtsﬁ:zsonan intervenutl o Temgbstivo dg.r.xi'u o
: {ex art. 8, dgs. n. 3372013) :
Termini temporali eventa&f?ﬁe’ntér_f_issaﬁ per l'asercizio dei potert di adozioie def provvedimenti straordinari

Tempesivo .
Ogni U.O

fex art, 8, d.gs. n. 33/2013) an!

: Znierevente str_ao
[Casto prevists degli inte Sasto effettivo so'stengtddaﬁ‘amminisérazioné--_-'

Tempestivo ,
nt U.O

{ox at. 8, 8gs. n. 33/2013) Ogei




Bty

Aliegato 1

Ar’_s‘.@izj,.cﬁ,:ea.d)
d.lgs 332013

Tempestivo
{ex at. 8, dlgs. . 332013}

Qani .0

Sirutiure sanitarie private
accreditate

AL 8,64, dlgs. n
332013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle),

stryffure sanitarie privaté dcor

Annuale
{art, 41, ¢. 4, d.igs. n. 33/2013)

Non rieva per i comune

Annusle
{art, 41, ¢. 4, d.Jgs. n. 3372013)

Non rileva per | comune

Altrd contenuti -
Corruzione

Art.43,¢6.1, digs, n.
i 7K

Responsabile della prevenzione dell
corpuzione.

Tempestivo

Affart generali

Responsabile delfa 'ir'a's'pé};a:hz'_

Tempestivo

Affari genarali

164116




SErA LA
FRH

PROVINGIA DEMATERA

C.AP. 75025 - piazza A. Moro, 1
Telefono 0835 9019111 ~ Fax 0835972114
Partita IVA 0111210779
www. policoro.gov. it

Allegato n.2)

Eienco associazioni del territorio rappresentate nel Consialic Nazionale
dei Consumatorie degli Utenti.

Adiconsum
Policoro(MT)
Fiazza Roma,15-75025
Tel.0835\972173

Adoc

Matera{MT)
Via Annunziatelia,85-75100
Tel. 08351336531

Adusbef

Potenza(PZ)
Via Bramante,8-85100
Tel.0871\45791

wo Cittadinanzattiva

Policoro(MT)
Via Salerno clo Ospedale civile-75025
Tel.0835\986306

Codacons
Policoro{(MT)
Via Medaglia D’Oro Sinisi,13-75025
Call. Center. Naz.892007

Confconsumatori
Matera(MT)
Via Cappeliuti Vincenzo, 3\A-75100
Tel. 08351336748

Federconsumatori
Policoro (MT)
Via Puglia,sn presso Avis-Comunale-75025
Cell.32911850027




i.ega Consumatori
Bernalda{MT)

Via V.Veneto,21-75012
Tel.08351543448

Movimento Consumatori
Roma({ROMA)
Via Piemonte, 30\A-00187
Tel.06\4880053 Fax.06\4820227

Unione Nazionale Consumatori
Matera (MT)

Via Lucana,70-75100
Tei. 08351330062 Fax.0835\330062




SETTORE:SEGRETERIA GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.N. 10 DEL 27.01.2015.-

OGGETTO: “Approvazione Piano Triennale per la Trasparenza e Plntegrita 20152017”

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2660 0. 267 “T.U.E.L.” cosi come modificato dalla legge
213/2012, sulla proposta di deliberazione i sottoseritti esprimono i seguenti pareri:

REGOLARITA®
TECNICA

1L
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

11 SEGRET)

RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

INTERESSATO Dott.ssa EIOREN.
Verificata la Regolarita contabile ¢ dato atto che la proposta:
Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare squilibri alla
situazione economico-finanziaria;

REGOLARITA’

CONTABILE Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare sguilibri al
patrimonio dell Ente;
IL Esprime Parere: §Avo ey L& -

Data £.§ 12ib ]y -

EDEL 2° SETTORE
VIFALE

DELIBERAZIONE DI G.C. N. A DEL %0rol-P0i8 .




i.etto, approvate e sotfoscritio:
o

|
% JL SINDACO
E}{»tt; Mfﬂ% Luigi LEGNE

H \ A
v
}

P

il sottoseritio Segretario Generale,
ATTESTA

- CHE La presente deliberazions & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line a partire dal

ey
R sy,

30 e 155 come preseritio dall’art.i24 comma 1° D Lgs. 267{7@(“0 (N, 253
1y fen E .

REG. PUB.) e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi sino al !

H
H

Dalla Residenza Municipale, addi




