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UFFICIO DI PIANO 

AMBITO “METAPONTINO COLLINA MATERANA”  

COMUNE CAPOFILA POLICORO 
COMUNI DI  

ACCETTURA – ALIANO -  CIRIGLIANO –COLOBRARO – CRACO - GORGOGLIONE – MONTALBANO JONICO – NOVA SIRI – PISTICCI - ROTONDELLA –                     

SAN GIORGIO LUCANO – SAN MAURO FORTE -  SCANZANO JONICO – STIGLIANO – TURSI – VALSINNI 

 

 
             POLICORO                 ACCETTURA                 ALIANO                     CIRIGLIANO         COLOBRARO              CRACO             GORGOGLIONE -    MONTALBANO J.           NOVA SIRI                   PISTICCI             ROTONDELLA       SAN GIORGIO L           SAN MAURO F.             SCANZANO J.               STIGLIANO-                  TURSI                     VALSINNI 

 
IL DIRIGENTE DEL I SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
AVVISO 

 
ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

 
 PER 

 
CONFERIMENTO INCARICO EXTRA ORARIO, EX ART. 1 COMMA 577 LEGGE 311/2004, AI DIPENDENTI DEI 
COMUNI DELL’AMBITO N.8 “METAPONTINO-COLLINA MATERANA” (Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, 
Craco, Gorgoglione, Montalbano, Nova Siri, Pisticci, Policoro, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro 
Forte, Scanzano, Stigliano, Tursi e Valsinni). 
 
Premesso che:  

− con L.328/2000, all’art.6 - co.2, sono state stabilite le funzioni dei Comuni in materia di “Assetto 
istituzionale e organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”; 

− con L.R. 14.02.2007, n.4, “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza sociale”, la Regione 
Basilicata ha inteso realizzare un sistema integrato di servizi sociali, individuando la gestione associata 
degli stessi quale strumento di attuazione a livello locale delle strategie della rete regionale integrata, 
adottato per ciascun Ambito Socio-Territoriale dai Comuni associati;  

− dei 9 Ambiti Socio Territoriali presenti in Regione, è stato costituito l’Ambito n.8 “Metapontino-Collina 
materana” cui fanno parte i Comuni di: Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, 
Montalbano, Nova Siri, Pisticci, Policoro, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano, 
Stigliano, Tursi e Valsinni;  

− nei giorni 25.05.2016 e 08.06.2016 si è insediata la Conferenza Istituzionale “Metapontino Collina 
Materana” ed è stato nominato il Comune di Policoro quale Capofila; 

− con verbale n.6/2017 dell’01.08.2017, la Conferenza Istituzionale (C.I.) ha sottoscritto la Convenzione per 
la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 
n.267/2000; 

− il Comune di Policoro quale ente “Capofila” sovraintende ad una serie di processi di natura 
programmatoria e complessa, le cui decisioni sono ad appannaggio della Conferenza Istituzionale, da 
gestirsi in forma organizzata dall’Ufficio di Piano, retto dalla figura del “Coordinatore” e da altre figure 
professionali, ai sensi dell’art.10 della Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi 
socioassistenziali, sottoscritta tra gli Enti, e dall’art.7 del Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di 
Piano, approvato con Verbale n.8/2017, giusta D.G.C. n.115 del 21.09.2017; 

− con Determinazione Dirigenziale n.1399/642 dell’08.11.2022, il Comune di Policoro, in qualità di Ente 
Capofila dell’Ambito Socio Territoriale n.8 “Metapontino-Collina materana”, ha riorganizzato, in via 
temporanea ed urgente, l’Ufficio di Piano dando priorità alle figure amministrative pertinenti interne al 
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Comune stesso con le attività da porre in essere per l’avvio di alcuni procedimenti e la conclusione di 
altri;  

− si rende necessario dare impulso alla fase attuativa, e in alcuni casi conclusiva, dei singoli procedimenti in 
capo all’Ufficio di Piano, tra cui il PON Inclusione, il Fondo PAIS, i progetti PNRR, la Quota Servizi Fondo 
Povertà e l’avvio delle gare di assistenza domiciliare delle tre macroaree complesse, mediante 
incremento di personale;  

 
Tenuto conto che con due interventi normativi in rapida successione, prima con il D.L. n. 44/2023 e poi con il 
D.L. n. 75/2023, il legislatore ha innalzato il limite minimo di popolazione per poter utilizzare nei Comuni il 
c.d. scavalco di eccedenza, dapprima da 5.000 a 15.000, e poi a 25.000 abitanti. Ricordiamo che con il 
peculiare strumento di lavoro flessibile previsto dall’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004; 
 
Richiamato il verbale della Conferenza dei Sindaci tenutasi in data 30.11.2023 in occasione della quale è 
stata rappresentata e condivisa la necessità di potenziare il personale dell’Ufficio di Piano (al quale 
attualmente fanno capo, oltre al Coordinatore, n.3 dipendenti in extra orario e n.5 dipendenti in lavoro 
straordinario) anche mediante il conferimento di incarichi extra orario di servizio ex art. 1, comma 557 della 
Legge 311/2004, per massimo 12 ore settimanali al personale dipendente a tempo indeterminato dei Comuni 
facenti parte dell’Ambito n.8 “Metapontino-Collina materana”, per dare attuazione delle attività connesse al 
“Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari” di competenza dell’Ufficio di Piano;  
 
Visto l’art. 1, comma 255 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di bilancio 2019) istituisce il Fondo per 
il Reddito di Cittadinanza, riducendo contestualmente la dotazione del Fondo Povertà, ma facendo salva la 
Quota del Fondo povertà dedicata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali, prevista dall’art. 7, 
comma 2, del Decreto legislativo 147/2017, attualmente dedicati all’attuazione del Reddito di cittadinanza. 
Questa Quota del Fondo, denominata Quota Servizi, viene destinata, anche per il tramite delle Regioni, agli 
Ambiti territoriali per garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni e degli 
interventi riferiti alle politiche di contrasto alla povertà; 
 
Visto che con D.M. 18.5.2018 è stato approvato il riparto delle somme del Fondo Povertà 2018 di cui alla l. n. 
147/2017 (recante disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà); 
 
Visto il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF), del 30 dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie Generale n°44 
del 22 febbraio 2022), recante l’adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 
relativo al triennio 2021-2023 e il riparto delle somme relative al Fondo per la lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale – annualità 2021-2023;  
 
Vista la Delibera n. 116/2020/PAR della SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LA PUGLIA a seguito di 
richiesta di parere in merito al rapporto fra i limiti vigenti in materia di spesa del personale negli enti locali 
e l’acquisto di lavoro interinale, a tempo determinato, finalizzato alla realizzazione dell’obiettivo di 
potenziamento del Servizio Sociale Professionale deciso e  finanziato, con trasferimento di risorse al 
Comune, dall’Ambito territoriale per la gestione del Piano di Zona, che fa espresso richiamo alle Sezioni 
riunite in sede di controllo, che con deliberazione n. 7/2011/CONTR, avevano escluso, dai vincoli finanziari, le 
spese coperte da “finanziamenti aggiuntivi e specifici da parte di soggetti pubblici e privati”. Diversamente, 
veniva chiarito, la norma finirebbe con l’impedire tali spese anche quando specificatamente finanziate “da 
soggetti estranei all’ente locale”, con l’effetto non più di conseguire risparmi, ma di ridurle tout court, a 
prescindere dall’effettivo impatto sul bilancio; 
 
Rilevato che la innanzi richiamata delibera n. 116/2020/PAR della SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER 
LA PUGLIA segnala che tale l’approdo interpretativo delle Sezioni riunite in sede di controllo è stato di recente 
positivizzato dal legislatore. Il comma 3-septies dell’art. 57 del d.l. n. 104 del 14.8.2020 («Misure urgenti per il 
sostegno e il rilancio dell’economia»), inserito dalla legge di conversione n. 126 del 13.10.2020, ha infatti 



3 

 

previsto che «A decorrere dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data 
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate 
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste 
da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini 
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell’articolo 33 del decreto-legge 30 
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui è 
garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non 
rilevano l’entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente». In definitiva, il Collegio ritiene che, 
ai fini della determinazione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, 
disciplinate dall’art. 33, comma 2, del d.l. n. 34/2019 e dal successivo D.M. 15 17.3.2020, possano essere 
escluse le spese impegnate per il reclutamento di personale a tempo determinato che trovino copertura in 
finanziamenti finalizzati attribuiti ai sensi del d.lgs. n. 147/2017 e del connesso D.M. 18.5.2018. 
 

Visto l’art. 57, comma 3-septies, del D.L. n. 104/2020 convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, 

n. 126 (in S.O. n. 37, relativo alla G.U. 13/10/2020, n. 253) che prevede quanto di seguito: 
“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data 
successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate 
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste 
da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini 
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui e' 
garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non 
rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”. 
 
Accertata la propria competenza in merito, in quanto l’Ufficio di Piano è incardinato nel Comune Capofila al I 
Settore Amministrativo, e che, pertanto, trattasi di uno degli Uffici comunali che in maniera ordinaria 
concorrono al buon andamento della P.A; 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
 

Viene pubblicato il presente avviso per acquisire le manifestazioni di interesse per il conferimento di un 
incarico extra orario di servizio ex art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, nonché dell’art.1, comma 124, 
della legge n.145 del 30.12.2018, per massimo 12 ore settimanali per i dipendenti a tempo indeterminato 
dei Comuni facenti parte dell’Ambito n.8 “METAPONTINO-COLLINA MATERANA” per potenziare  il 
personale dell’Ufficio di Piano, al fine di dare attuazione alle attività connesse al “Piano intercomunale dei 
servizi sociali e sociosanitari” di competenza dell’Ufficio stesso. 
 
Le figure professionali da assegnare, extra orario, all’Ufficio di Piano cui necessita conferire l’incarico di 
servizio ex art. 1, comma 557 della Legge 311/2004, nonché ex art.1, comma 124, della legge n.145 del 
30.12.2018, per massimo 12 ore settimanali, sono le seguenti: 
 

1. N.2 istruttori amministrativi (ex Cat. C) 
2. N.2 istruttori amministrativo/contabile (ex Cat. C) 
3. N.1 funzionario amministrativo o amministrativo/contabile (ex Cat. D) 

 
Gli interessati dovranno presentare domanda entro il giorno 28.12.2023 utilizzando il modulo allegato. La 
domanda dovrà essere inviata al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.policoro.basilicata.it   
 
Per partecipare alla manifestazione di interesse è necessario possedere i seguenti requisiti:  
1. essere dipendente a tempo indeterminato presso un Comune facente parte dell’ambito n.8 
“METAPONTINO-COLLINA MATERANA”;  
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2. essere inquadrato/a nell’ente di appartenenza nella con uno dei profili professionali innanzi indicati 
(specificando quale);  
3. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto con la Pubblica 
Amministrazione; 
4. autorizzazione rilasciata dal proprio Ente di appartenenza allo svolgimento di incarichi extra-orario di 
servizio art.1 comma 557 della Legge n.311/2004; 
5. impegno a presentare, prima della sottoscrizione del contratto la prescritta dichiarazione di insussistenza 
di cause di inconferibilità e incompatibilità ex art. 20, d.lgs. n. 39/2013; 
 
Alla domanda di partecipazione è necessario allegare un documento di identità in corso di validità e il 
curriculum vitae.  
 
Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a richiedere manifestazioni di interesse per l’incarico di 
servizio extra orario ex art. 1, comma 557 della Legge 311/2004, in modo non vincolante per il Comune di 
Policoro. Con il presente avviso non è quindi indetta alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e non 
sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi, non costituisce proposta contrattuale, non 
determina l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il Comune 
di Policoro che sarà libero di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento il procedimento 
avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Si precisa, altresì, che i rapporti di 
collaborazione che si andranno ad instaurare all’esito della presente procedura potranno essere 
unilateralmente sciolti dal Comune di Policoro all’esito della definizione delle procedure di reclutamento, 
mediante concorso, di personale da destinare a tempo pieno all’Ufficio di Piano.   
 
Qualora, in risposta alla presente manifestazione di interesse dovesse pervenire un numero di domande di 
dipendenti interessati eccedente il suddetto numero di collaborazioni attivabili, l’individuazione dei 
collaboratori avverrà a seguito dello svolgimento di apposito colloquio motivazionale.  
 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a 
correttezza nella piena tutela dei partecipanti e della loro riservatezza. Si informa che i dati dichiarati saranno 
utilizzati dagli uffici esclusivamente per l'istruttoria dell'istanza presentata e per le formalità ad essa 
connesse.  
I dati non verranno comunicati a terzi. 
 
Il presente Avviso viene trasmesso ai Comuni dell’Ambito n. 8 e precisamente: Accettura, Aliano, Cirigliano, 
Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano, Nova Siri, Pisticci, Policoro, Rotondella, San Giorgio Lucano, San 
Mauro Forte, Scanzano, Stigliano, Tursi e Valsinni e pubblicato sul sito del Comune di Policoro nella apposita 
Sezione dell’Amministrazione Trasparente.  
 
Allegati: 

- Mod. istanza manifestazione d’interesse  
 

                                                                              IL DIRIGENTE DEL I SETTORE  
Avv. Giuseppe Dimuccio 

 
 
 


