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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI COMMISSARI
ESPERTI DA DESIGNARE QUALI COMPONENTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE”(EX
ISTRUTTORI DIRETTIVI CONTABILI-CAT. D1) - AREA FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO. PRESSO IL COMUNE DI POLICORO (MT).

In esecuzione della determina Reg.Gen. 430 Reg. Sett.66 del 21/03/2024 avente ad oggetto “Approvazione schema avviso
pubblico finalizzato all’individuazione di commissari esperti da designare quali componenti esterni della commissione
esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 2 posti
con profilo professionale di “Funzionario Amministrativo Contabile” - area Funzionari ed elevata qualificazione , (ex
categ D1) con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. presso il comune di Policoro (MT)”;

IL DIRIGENTE DEL Il SETTORE

PREMESSO che, con propria determinazione n. Reg.Gen. 1734 Reg. Sett.247del 04/12/2023, é stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato con profilo professionale di Funzionario
Amministrativo Contabile — Area Funzionari ed elevata qualificazione - a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Policoro;
RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi adottato dal Comune, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale dei profili professionali del Comune di Policoro alla luce dell’art. 12 del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022, approvato con propria determinazione n. 1769 del 22/03/2023;
RICHIAMATI infine:
- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 - Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
DATO ATTO che il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di con
profilo professionale di Funzionario Amministrativo Contabile - Area Funzionari ed elevata qualificazione — approvato
con la innanzi propria determinazione Reg.Gen. 1734 Reg. Sett.247 del 04/12/2023- indicante le materie d'esame elencate
all’articolo 11 del bando medesimo, & stato pubblicato in In P.A. in data 11/12/2023.;
PRECISATO che, I’articolo 48 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, ai commi 6-10
disciplina i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici, come di seguito:
A- Compensi base:
- 250,00 euro per le selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli scritti nelle
liste di collocamento;
- 800,00 euro peri concorsi per personale dell’Area degli Operatori Esperti e per il personale dell’Area degli Istruttori;
- 900,00 euro per i concorsi per personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
- 1.000,00 euro per i concorsi per personale dirigente.
I suddetti compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa
percentuale per i segretari delle commissioni stesse. Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico
di componente i compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno
partecipato, ai sensi di legge.
B- compensi integrativi:
a) In aggiunta, a ciascun componente delle commissioni esaminatrici & altresi corrisposto un compenso integrativo
nella misura cosi determinata:
b) euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per le assunzioni di avviamento degli iscritti nelle
liste di collocamento (capo Il DPR . 487/1994), mediante gli uffici circoscrizionali per I'impiego
¢) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale diplomato dell’Area degli
Istruttori e/o dell’Area degli Operatori Esperti;
d) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione o di qualifica dirigenziale.



7. 1 compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed esami; mentre nei concorsi per
soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati in misura pari al 20% di quelli di cui alle lettere b) e ¢). Anche i
suddetti compensi, aggiuntivi, sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della
stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.
8. Ai membri aggiuntivi aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi relativi all’Area degli Istruttori o all’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ovvero per il personale di qualifica dirigenziale ¢ dovuto il compenso base
di cui al precedente comma 6 lett.A), ridotto del 50% con I'aggiunta del compenso integrativo per candidato esaminato;
9. Spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio ai componenti che non siano dipendenti dell'Ente e che non risiedano
nel territorio comunale; in ogni caso l'importo del rimborso delle spese di viaggio, ove dovuto, al componente esterno
non puo essere superiore al 50 per cento del compenso attribuito allo stesso;
10. Per i membri della commissione giudicatrice dipendenti di altra pubblica amministrazione & richiesta la preventiva
autorizzazione dell'amministrazione di provenienza

RILEVATA la necessita di procedere alla individuazione di commissari esperti esterni, da designare quali presidente e

componenti (effettivi e supplenti) della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n.

2 posti a tempo pieno ed indeterminato, con profilo di Funzionario Amministrativo Contabile — Area Funzionari ed

elevata qualificazione - presso il comune di Policoro;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, cosi come modificato dal D.lgs. 150/2009;

- lo Statuto Comunale;

- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

- i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;

RITENUTO di dover provvedere ad una formale indagine finalizzata all’individuazione di professionalita idonee a far

parte della nominanda Commissione di concorso per la selezione di cui all’oggetto;

RENDE NOTO
E’ indetta procedura pubblica/avviso pubblico per I’acquisizione di candidature per la nomina di componenti
esperti esterni della commissione di concorso in oggetto.

ARTICOLO 1
OGGETTO E FINALITA DELL’AVVISO PUBBLICO

Il presente avviso & finalizzato alla individuazione di commissari esperti esterni da designare quali componenti della
commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti a tempo pieno ed indeterminato
con profilo professionale di Funzionario Amministrativo Contabile — Area Funzionari ed elevata qualificazione -
presso il comune di Policoro.
La commissione esaminatrice sara composta da:
[ n. 1 componente esterno con funzioni di presidente (di cui uno effettivo ed uno supplente);
[ n. 2 componenti esperti nelle materie di esame, (di cui due effettivi e due supplenti);

e sara integrata per I’espletamento della sola prova orale da:
[J n. 1 componente aggiuntivo esterno per la valutazione della conoscenza della lingua inglese (di cui uno effettivo ed
uno supplente);;
[ n. 1 componente aggiuntivo esterno per la valutazione delle competenze informatiche (di cui uno effettivo ed uno
supplente);;

ARTICOLO 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente procedura di selezione di Presidente e componenti esperti di Commissione i soggetti
che al momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del d.1gs.165/2001 (diversa dal
Comune di Policoro), con qualifica pari o superiore a quella del presente concorso;

f. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I’interdizione dai pubblici uffici ;

insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo
svolgimento di componente di Commissione per 1’accesso o 1a selezione a pubblici impieghi.;
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i. che non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013;

J. non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche politiche e non
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

k. (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) non essere in quiescenza
da piu di tre anni dalla data di pubblicazione del Bando e aver posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta
per il concorso;

I Per i dipendenti in servizio attivo occorre allegare alla domanda il nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza
ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Resta fermo che all’atto dell’assunzione dell’incarico tutti i componenti delle commissioni esaminatrici devono
dichiarare, in relazione all’incarico medesimo, 1’assenza di conflitto di interessi € 1’insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli
35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

ARTICOLO 3
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

E possibile manifestare il proprio interesse alla nomina con apposita domanda di partecipazione al presente avviso
utilizzando 1’allegato schema di istanza.

Le domande, conformi al modello allegato, contenenti le generalita complete del richiedente e l'indicazione dei recapiti
e degli indirizzi di PEC e/o di posta elettronica ordinaria, dovranno pervenire al Comune di Policoro (MT) entro il giorno
03 Aprile 2024, esclusivamente attraverso la seguente modalita:

- a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.policoro.basilicata.it proveniente da un indirizzo
di posta elettronica certificata del candidato, che costituira domicilio digitale dello stesso ai fini della presente procedura.
Nell’oggetto della domanda deve essere riportata la seguente dicitura “Awviso Pubblico per [lindividuazione di
commissari esperti da designare quali componenti della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per solo
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di Funzionario
Amministrativo Contabile — Area Funzionari ed elevata qualificazione - presso il comune di Policoro”.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere corredata da un sintetico curriculum vitae redatto in
lingua italiana, unitamente ad autodichiarazione indicante il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso.
Nel curriculum vitae deve essere espressa 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Alla domanda dovra essere allegato documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Ufficio del Comune competente effettuera controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni fornite ai sensi degli
articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In caso di dichiarazione mendace,
il dichiarante decadra dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

ARTICOLO 4
MODALITA DI NOMINA E COMPENSO

Valutata la rispondenza dei candidati ai requisiti previsti nell’avviso, il Dirigente del personale, utilizzando quale criterio
preferenziale, in caso di piu domande, il possesso di qualifica superiore a quella cui il concorso ¢ riferito procede
mediante sorteggio alla individuazione del presidente e di tutti i componenti, effettivi e supplenti.

Si procedera nel seguente ordine:

1. Verranno estratti a sorte, i nominativi del presidente (titolare e supplente),
2. Successivamente verranno estratti a sorte i componenti (titolari e supplenti)
3. Inultimo verranno estratti a sorte i componenti aggiuntivi (titolari e supplenti).

Per il sorteggio potranno essere utilizzate funzioni di software o procedure informatiche di estrazione casuale di numeri.
A tal fine i candidati ammessi al sorteggio saranno preventivamente inseriti in elenchi numerati progressivi.

Verranno nominati componenti della commissione esaminatrice i candidati il cui nominativo corrisponde, nel predetto
elenco progressivo, al numero estratto con le modalita di cui al precedente punto.

Al fini del rispetto delle quote di genere previste dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e dall’articolo 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, tenendo altresi conto del principio
di parita di genere introdotto dall’articolo 17-quater del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, qualora il presidente e il primo componente estratto appartengano tutti al genere
maschile (e/o viceversa), si provvedera ad accantonare i nominativi di genere maschile successivamente estratti e si
proseguira nell’estrazione a sorte ritenendo utile, per la nomina all’ultimo seggio disponibile, la prima estratta
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appartenente al genere femminile. | nominativi dei soggetti di genere maschile accantonati saranno ammessi alla
successiva fase di sorteggio per la nomina dei componenti supplenti.

Le candidature acquisite saranno utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso pubblico, fermo
restando che cio non comporta 1’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte dell’Amministrazione procedente.

In caso di rinuncia o dimissioni o impedimento di un componente effettivo, subentra il relativo supplente.

La sostituzione di uno o pit componenti della commissione non comporta la rinnovazione delle fasi di selezione gia
eseguite e completate.

Ai soggetti individuati verra corrisposto il compenso previsto dall'art. 48 dal punto 6 al punto 9 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi , approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 18/08/2011 e
ss.mm.ii., oltre al rimborso delle spese di viaggio come stabilito al punto 10 del predetto regolamento, ove e se dovute.

ARTICOLO 5
OGGETTO DELL’INCARICO

La commissione esaminatrice, in base al Bando, & competente per le seguenti fasi del concorso:

a. eventuale fase preselettiva (articolo 9 del Bando)
b. fase selettiva scritta (articolo10 del Bando);

c. fase selettiva orale (articolo 10 del Bando);

d. graduatoria di merito (articolo 13 del Bando).

La commissione, a pena di decadenza, organizzera i propri lavori nel rispetto dei tempi e delle modalita previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

ARTICOLO 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 i dati raccolti
saranno trattati esclusivamente per I’espletamento delle attivita amministrative relative al presente avviso, con 1’adozione
delle misure di protezione necessarie ed adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. |l trattamento sara effettuato
con I’ausilio di procedure informatizzate, anche per eventuali comunicazioni a terzi, da personale preposto al relativo
procedimento 0 da soggetti appositamente autorizzati o da soggetti appositamente nominati quali responsabili del
trattamento. | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il perseguimento delle finalita per le quali
sono stati raccolti e trattati.

Il conferimento dei dati & necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla presente procedura di
selezione e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica.

I titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, € il Comune di Policoro e il
Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ individuato per 1’esercizio delle funzioni di titolare del
trattamento dei dati personali.

L’interessato potra, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali.

L’invio della candidatura presuppone I’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali e la piena e incondizionata
accettazione delle disposizioni del presente avviso.

ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura e il dott. Ivano Vitale Dirigente del Il Settore.

Per ogni chiarimento od informazione, i concorrenti potranno rivolgersi al Responsabile del Procedimento e, in
alternativa, alla Rag. Eleonora A. Di Pizzo, Funzionario Contabile del 1l Settore, del Comune di Policoro, ai seguenti
recapiti:

telefono 0835 901905;

pec: protocollo@pec.policoro.basilicata.it

nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

ARTICOLO 8
DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente avviso € pubblicato sul portale In P.A. e sul sito istituzionale del Comune Policoro.
L’accesso agli atti della presente procedura di selezione sara regolato dalle vigenti disposizioni di legge.
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Resta inteso che nel caso in cui nessuno dei richiedenti dovesse disporre dei requisiti sopra elencati e/o in mancanza di
specifiche candidature, il presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione ed in tal caso si
potra procedere alla diretta individuazione dei componenti.

Si allega:

1. Facsimile della domanda di partecipazione.

Il Dirigente del Il Settore
F.to Dott. Ivano VITALE



