
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          PROT.N.33143 DEL 17-10-2024                                     

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI ESPERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE 
 

                  IL DIRIGENTE DEL I SETTORE 
 
VISTI E RICHIAMATI: 
 
- L’art. 147 – “Tipologia dei controlli interni” – del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 il quale dispone: 

 
▪ al  1  comma  che  gli    Enti  locali,  nell’ambito  della  loro    autonomia  normativa  e  organizzativa, 

individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarità amministrativa 
e contabile, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 

▪ al 2 comma, lett. b) che il sistema di controllo interno è diretto a valutare l’adeguatezza delle scelte 
compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione 
dell’indirizzo politici in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti; 
 

- L’art. 196 – “Controllo di Gestione” – del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 che dispone: 
 

▪ al 1 comma che, al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed 
economica gestione delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon andamento della pubblica 
amministrazione e la trasparenza dell’azione amministrativa, gli enti locali, ad esclusione dei comuni 
con popolazione fino a 5.000 abitanti, applicano il controllo di gestione secondo le modalità stabilite 
dal Capo IV del D. Lgs. n. 267/2000, dai propri statuti e regolamenti di contabilità, 

▪  al 2 comma che il controllo di gestione è la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli 
 obiettivi programmati e attraverso l’analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i    costi  e      
 la quantità e qualità dei    servizi   offerti, la    funzionalità    dell’organizzazione dell’ente, l’efficacia,    
 l’efficienza ed il livello di economicità nell’attività di realizzazione dei predetti obiettivi; 

  
VISTI ALTRESI’: 

 
▪ la deliberazione di C.C. n.23 del 20-09-2024 di modifica del regolamento dei controlli interni, 

approvato con delibera di C.C.n.1 del 09-01-2013 e s.m.i.; 
▪ il Regolamento per il Conferimento degli Incarichi di Collaborazione autonoma approvato 

con DGM n.78 del 03.07.2013; 
▪ il Decreto sindacale n.9 del 02/05/2023 con il quale è stato conferito al   sottoscritto   l’incarico di                           

Dirigente  del I Settore Amministrativo, a decorrere dal 01/06/2023; 

                         RENDE NOTO 
 

Che questo Ente indice una selezione, mediante acquisizione di curricula, per la nomina di un esperto nel 
controllo di gestione, al quale conferire il relativo incarico professionale. 

 
Art. 1 

Requisiti 
 

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) essere cittadino italiano o dell’Unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver raggiunto la soglia dell’età pensionabile; 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

d) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica/magistrale in discipline giuridiche, economiche o tecniche ad indirizzo gestionale nel 
campo del management e della pianificazione; 

e) esperienza: essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni 
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, di cui  almeno due anni presso Enti 
Locali quale revisori dei conti e/o nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e/o di 
bilancio; 

f) essere iscritto nell’elenco dei Revisori dei Conti degli Enti Locali istituito presso il Ministero degli 
Interni terza fascia. 

g) non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o la sospensione 
temporanea dai medesimi e/o che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione e/o il mantenimento del rapporto con la Pubblica Amministrazione, fatta salva l’avvenuta 
riabilitazione; 

h) non essere in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese; 

i) non aver svolto incarichi politici presso il Comune di Policoro, come Sindaco, assessore, consigliere 
comunale, nel triennio precedente la nomina; 

j) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in   organizzazioni    sindacali ovvero 
non abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con gli stessi ovvero non abbiano 
rivestito detti incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione; 

k) non trovarsi, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

l) non aver un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con i 
Responsabili di Area del Comune, i dipendenti o con i componenti degli organi politici del Comune; 

m) non essere revisore dei conti presso il Comune di Policoro; 
n) non incorrere nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità, previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 
o) non trovarsi in alcuna altra situazione che precluda la capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica 

amministrazione e/o di espletare l’incarico oggetto della selezione, e in altre cause di incompatibilità 
per lo svolgimento dell’incarico; 

p) non essere incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso 
amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione 
da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi; 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione della domanda. 

ART. 2 
Nomina 

 
1. L’incarico verrà conferito dal Sindaco “intuitu personae” a seguito di valutazione dei curricula professionali 
degli aspiranti, anche in caso di una sola candidatura valida. 
2. L’atto di nomina dell’esperto del Controllo di gestione sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Consulenti e Collaboratori”. 
 

ART. 3 
Funzioni 

 
1. Il Controllo di gestione è diretto alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati attraverso 
l’analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la quantità e qualità dei servizi offerti, la 
funzionalità dell’organizzazione dell’ente, l’efficacia, l’efficienza ed il    livello di   economicità nell’attività di  
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
realizzazione dei predetti obiettivi. L’esperto incaricato del controllo di gestione fornisce un referto sui risultati  
dell'attività di monitoraggio agli amministratori ed ai responsabili dei servizi, di modo che questi ultimi 
possano valutare l'andamento dei servizi di cui sono responsabili. 
2. L’incaricato del Controllo di gestione ha diritto di accesso a tutte le informazioni; i responsabili e i  
dipendenti hanno l’obbligo di cooperare con la sua attività, e fornire ogni dato, atto o elaborazione richiesta, 
valendo la mancanza di collaborazione ai fini valutativi e disciplinari. 
3. Il Controllo di gestione è tenuto a rispettare il segreto d’ufficio ed a non utilizzare per finalità diverse le 
informazioni ottenute in ragione del loro incarico. 

 
ART. 4 

Compenso e durata 
 

1. Per lo svolgimento delle funzioni il compenso è  equiparato a quello base percepito dal componente del 
collegio dei revisori dei conti senza alcuna maggiorazione per classe demografica del Comune di Policoro, 
oltre il rimborso delle eventuali spese di viaggio documentate nei limiti di cui alla delibera di C.C. n.23 del 20-
09-2024. 

2. L'incarico avrà la durata decorrente dalla data di conferimento per anni 3, salvo revoca motivata. 
 
 

ART. 5 
Decadenza e revoca 

 
1. Il componente decade per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di incompatibilità. 
2. Il componente potrà essere revocato con provvedimento motivato del Sindaco, prima della scadenza, 
per gravi inadempienze o per accertata inerzia. 

 
ART. 6 

Modalità e presentazione della documentazione 
 

1. La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) dovrà 
essere sottoscritta a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle 
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445. Alla stessa saranno allegati: 
- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione 

al trattamento dei dati in esso contenuti; 
- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità. 

2. La domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta, unitamente alla documentazione 
allegata, dovrà essere presentata entro le ore 23.59 del 31-10-2024 esclusivamente in formato pdf, e 
trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: protocollo@pec.policoro.basilicata.it, indicando come 
oggetto: "Selezione pubblica per la nomina di Esperto del controllo di gestione”. Farà fede la data e l’ora in 
cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione 
allegata è stato consegnato nella casella di destinazione: protocollo@pec.policoro.basilicata.it, come 
risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 
maggiore. 
4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 
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ART. 7 
Trattamento dei dati personali 

 
1. Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati forniti dai 

candidati saranno raccolti presso il Servizio personale per le finalità di gestione della presente selezione. Le 
stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche competenti 
e direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 24 del Codice in materia di dati personali. 

 
ART. 8 

Pubblicità 
 

Il presente avviso con annessa domanda di partecipazione è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sulla home 
page del sito istituzionale. 

 
ART. 9 
Rinvio 

 
Per quanto non previsto dal presente avvisi si rimanda alle norme vigenti e alle disposizioni previste nei 
Regolamenti Comunali. 

   
  Dalla sede comunale,17 ottobre 2024 

Il Dirigente del I Settore 
    F.to Dott.Dimuccio Giuseppe 

 
Il responsabile del procedimento 
 (Funzionario Amministrativo) 
        F.to Antonio Labriola 


